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भाग ।। सुण्ड 3 - उप - खुण्ड (i ) 
____ PART II - Section 3 ---- Suly xection 


. 
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भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केशोर अधिकारियों सः 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारीकिन शामा 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम शादि सम्मिाला # ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc . of a genenet 
Character ) issued by the Ministries of the Government of india (atiteng 
than the Ministry of Defence) and ly the Central Authorities 

(other than the Administration of Union Territories) 


योजना आयोग 
नई दिल्ली, 2 नवम्बर , 1993 


सा . का . नि . 575.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
योजना आयोग ( उप - सलाहकार ) भर्तीनियम , 1991 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


अायोग के ऐसे ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी/ उप -निदेशक ( सूचना ) 
के संबंध में विचार किया जायेगा जिन्होंने उस पद पर निय 
मित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में पांच वर्ष 
सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
यदि विभागीय ज्येष्ठ अनुसंधान / उपनिदेशक ( सूचना ) का उस 
पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो वह 
पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया माना जाएगा । 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग 
( उा - पलाहकार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1993 है । 


. प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर -बाह य पद 
पर प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. योजना आयोग ( उप - सलाहकार ) भर्ती नियम , 1991 
की अनसची में , स्तम्भ 12 में के विद्यमन टिप्पण के स्थान पर, 
निम्नलिखित टिप्पण रखा जाएगा, अर्थात “टिप्पण : - - योजना 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्प 
कालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 


2618 GI /93 - 1 


( 2001) 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 
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आयु सोमा आवेदन प्राप्त होन को अतिम तारीख को 56 वर्ग में 1 अक्तूबर , 1957 को अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 3216 
अधिक नहीं होंगी । " 

( जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में आंशिक उपारा 
[सं . (L-12018/ 1/ 88-प्रशामन-1 ( भाग )] 

न्तरण करते हुए भारत मरकार एतद्वारा यह निर्देश देती है 

कि मैरार्म फिर एम . पी . ए . (जिम इसमें इसके बाद कम्पनी कहा 
दोगान चन्द , अपर सचिव 

गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त 
टिप्पणी : मल नियम , भारत क राजपत्र भाग 2, खंड 3 , धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के पदण्ड ( क ) की अपेक्षाएं 

उपायंड ( i ) का 23- 11- 31 के पष्ठ 268 3 से जैसी कि किसी विदेशी कम्पनी पर लाग होने के संबंध में 
2700 पर भारत सरकार , योजना आयोग की 

अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अपवादों 
अधिसुचा गा . का . नि . सं . 660 तारीग्न 28- 10- 91 

तथा उबालरों के अधीन रहते हुए लागू होगी, अर्थात : - -- 
के द्वारा प्रकाशिन किए गए थे । 

यदि कम्पनी 30 - 6- 90 को वित्तीय वर्षों की बाबत 
PLANNING COMMISSION 

अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुक्ति 
New Delhi , the 2nd November, 1993 

कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियों प्रस्तुत 

करे तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के 
G . S . R . 575. --In cxercise of tiic powers conterred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President उपबन्धों का पर्याप्त अन पालन हुआ समझा जायेगा : - -- 
hereby makes the l ollowing rules to amend thc Planning 
Commission ( Deputy Advisclu Reiruitinent Rules , 1991 , 
harncly: -- 

( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये 

भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Planning Commis . 
sion (( Deputy Adviser ) Recrutincnt ( Aimentiment ) Rulcs , 

( i ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 
1993. 

के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की सेवा , 
( 2 ) They shall come into fcice on the date of thoir 

रवीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ति 
publication in the Official Gazette . 

तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 
2 . In the Scliedule to the Planning Commission (Deputy 
Adviser ) Recruitment Rulcs , 1991 in column 12, for the 

द्वारा किया गया है । 
existing Note , the Icllowing Netc shall be substituted , 
namely : 

( 2 ) उपर्युक्त मद ( i ) में वर्णित प्रक्रिया में निर्दिष्ट यथ । 
___ " Note : Senior Rescarch Officers / Deputy Director (Ir 

निदिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की परि . 
formation ) of thc Planning Commission with five years re . 

संपत्तियों तथा देयताओं का विवरण , तथा 
gular service in the gradc lcriered afrer aprcintment there 
to on a regular basis and possessing the qualifications and 
cxncricnce prescribed for direct recruits 112 colunin 8 will 

( 3 ) उपर्यत मद ( i ) में वणित व्यक्तियों के द्वारा विधि 
also be considered . IC it departmcutal Seniui Research Offi 

वत हस्ताक्षरित उस श्राशय 
cer / Deputy Director (Inforination) is Sciccted. it will 

का प्रमाणपत्र कि 

be 
trcared as having been filled by piomotory (Furiod of (lepu 

कम्पनी ने 30- 6- 90 को समाप्त वर्षों 
tation /contract ir cluding the reriod of deputation / contract 
in another ex -cade post held inimediately prcccding this 

के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
appointment in the same or some other organisation / depari 
ment of the Central Government shall Orimarily not cxceert 

[ संख्या 50/50/91-सी . एल . -3] 
four years ). 

धर्म पाल , अवर सचिव 
( The maximum age limit for appointment hy transfer on 
deputation ( including short-term contract ) still be not er 
ceeding 56 ycars as on the closing date of receipt of 
applications) 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 
[ No . A - 13018/ 1 / 83- AIma.I( Part )] 

AFFAIRS 
DIWAN CHAND . Under Secv , 

(Depurtment of Company Affairs ) 
NOTIE : The principal rules were notified in the Gazette 

New Delhi, the 2nd November, 1993 
of Indin Part II , Section 3 . Sin- section (1 ) Mated 23- 11 -1991 
at pages 2683 to 2700 vide Government of India , Planning 

G . S. R. 576 . -- In cxercise of the powers conferred by the 
Commission Notification No . GSR 660 dated 28 10- 91 . 

proivso to the sub- section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panies Act, 1956 ( 1 of 1956) and in partial modification of 

the Notification of the Govermont of India , Ministry of 
विधि , न्याय तथा कम्पनी कार्य मंत्रालय 

Finance (Departnent of Company Law Administration ) No . 

SR. O . 3216 dated the 4th October, 1957 ( hereinafter refer 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

red to as the Notification ) the Central Governmerit hereby 
direct that in case of Ms. Fial S. P . A . ( hereinafter 

referred to as the compatiy ) being a fureign coinpany the 
नई दिल्ली , 2 नवम्बर, 1993 

roquqirements of clause ( a ) suh -section ( 1 ) of the said section 

594 as as modified in their application 10 n forcign company 
सा . का . नि . 5788. --- भारत सरकार, कम्पनी अधिनियम , 

hy the Notification shall apply subicct to the following 

further exceptions and modifications, Tmely :- - 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए भारत provisions of clause ( a ) of sub- Seciiun ( 1 ) of the said section 
सरकार, वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 

594 , if in respect of the financial yer miled on 30 -6 - 1990 
the company in respect of its Indiari Business accounts 


- 


. . 


- - - 
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subnits to the appropriate Registrar of Conipanies in India , 

खण्ड ( घ ) के अलान प्रादेशिका को सेवा स्वीकार 
in triplicate : --- 

करने के लिए प्राधिकृत किमी व्यक्ति , तथा ( ii ) 
( 1) A statement of receipts and payments made by thic 
Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 

भारत में कार्यरत गामवात लवासाल बारा किया 
to accept service of process in India under clause 

गया है । 
( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in Juditi . 

( 2 ) उपर्युक्त मद (i ) में वणित प्रक्रिया में यथा निदिष्ट 
( ii) A statement of the company s assets up liabilitics 

ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी को परिसम्पत्तियों 
in India certified in the manner as indicated in itcm 
( i) above and 

तथा देयताओं का विवरण , तथा 
( iii ) A certificate duly signed by person as indicated in 
item (i) above that the company did not carry on 

( 3 ) उपर्युक्त मद ( i ) में वणित व्यक्तियों के द्वारा विधि 
any business in India during the year ended on 

बत हस्ताक्षरित उस आशय का प्रमाणपत्र कि 
30 - 6 - 1990 . 

कम्पनी ने 3- 12- 88 से 31 - 12 - 91 को समाप्त 
[ No. 50/ 50 / 91 - CL.III ] 

वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
DHARAM PAL, Under Secy. 

[ संख्या 50/ 31 / 93- सी . एल . - 3] 
नई दिल्ली , 5 नवम्बर, 1993 

धर्म पाल , अवर सचिव 


New Delhi ,the 5th November , 1993 


सा , का . नि . 577 . - - भारत सरकार , कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के 
परन्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत 
सरकार , वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 
4 अक्तूबर, 1957 को अधि सूचना संध्या सा . का . नि . 3216 
( जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में अांशिक 
उपारान्तरण करते हए, भारत सरकार एतद्धारा यह निर्देश 
देती है कि मैसर्स ए . टी . एण्ड टो . , इंडिया लि . (जिसे इसमें 
इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक 
विदेशी कम्पनी होने पर उम्न धारा 594 को उपधारा ( 1 ) के 
खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनो पर 
लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , 
निम्नलिखित अपवादों, तथा उपान्तरों के अधीन रहते हए, 
लागू होंगी, अर्थात् : - - 


G . S . R . 577. - In exercise of the powers conferred by tire 
proviso to the sub- section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
punics Act, 1956 ( 1 of 1956 ) vad in partial niodification of 
thic Notification of the Government of India , Min stry of 
Finance Department of Company Law Administration ) No . 
S . R . O . 3216 Jated the 4th October , 1957 (hereinafter refer 
led to us the Notilication ) the Central Government hereby 
direct that in Cuse of Ms. AT & I India I.td. ( hercinafter 
referred to AS the company ) being a foreign company the 
rcquireincats of clause ( a ) sub - section ( 1 ) of the suid section 
594 us as modified in their application lu u foreign company 
by the Notification shall apply subject to the following 
further exceptions and moditicalidis, mely :- - 


Il shall be clemed to be sullicient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -Sectiun ( 1 ) of the said section 
594 , if in respect of the financial year Unded on 31- 12 - 1988; 
to 31 - 12 -1991 the company in respect ( 1 its Indian Business 
accounts submits to the appropriate Registrar of Companics 
in India, in triplicate : 


( i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) ü person authoriscd 
to accept service of process in Irytis under clause 
( d ) of sub-section ( 1 ) of Secticn 592 of the Act 
and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in Iadia , 


यदि कम्पनी 31-12-88 से 31 - 12- 91 को वित्तीय वर्षों 
की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत 
में समचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन 
प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के 
खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हया समझा 
जायेगा : - - 


( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किय गये 

भुगतानों का विवरण पत्र जसका प्रमाणीकरण (i ) 
अधिनियम की धारा 592 को उपधारा ( i ) के 


(ii) A statement of the company s assets an liabilities 

in India certified in the manner as indicated in 

((i ) above and 
( iii) A certilicute duly signed by person as indicuted in 
____ item ( i ) above that the corapally did not carry on 

any business in India during the year ended on 
31 - 12-1988 to 31- 12 - 1999 . 

[ No. 5031193 -CL. III ] 
DHARAM PAL , Under Secy . 


( विधि कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 3 मवम्बर, 1993 
सा . का . नि . 578. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनु . 303 के परन्तु द्वारा प्रदान ग का प्रमाग फरने , विधि , चार भोर कंपनी कार्य 
मंत्रालय, विधि कार्य विभाग, विधिक मापता स्कीम कार्यान्वयन गमिल में लेखाकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनिगमन करने के लिए निम्नलिखिम नियम 
मनाते हैं, अर्थात् : 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंभिर नाम विधि , चार और कानो कार्य मंत्राना (विधि कार्प पिसाग ) ( विधित महायता 
स्कीम कार्यान्वयन ममिति ) लेम्बाकार भर्ती नियम , 1993 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकlal की तारीख को प्रयास होगे । 
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2. पद संख्या , वगीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका नरपान वह होगा, जो इन नियमों से उमाबद्ध अनुपुची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


___ 3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं प्रादि : उका पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , पहनाएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उका अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. बावत्ति : इन नियमों का कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिसका केन्द्राय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूनी 


. 


पद का नाम 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
• अचयन पद 


सोवे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय ... सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के अधीन 
__ अनुज्ञेय है या नहीं । 


- 


1 


4 


5 


लेखाकार 


लागू नहीं होगा लागू नहीं होगा 


जानहों हो । 


1* साधारण केन्द्रीय सेवा, 1640- 60- 2009- 
( 1993 ) समूह ख , अराजपत्रित , द . रो . - 75- 2900 रु. 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हों 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

ईताएं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
___ को दशा में लागू होंगी या नहीं । 


. 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 
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2005 
- , - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - . . . . - - - - - - - . -- - . - - - 
मली की पद्धति : भर्ती मोधे होगी या प्रोन्ननि द्वार। या प्रनिनिय फिन / स्थाना 

प्राननि प्रतिनिय विना स्थानान्तरण हागमन की दशा में वे श्रेणिया जिनमें 
नाण द्वारा तथा विभिन्न पनियों धारभरी जाने वाली क्तियों को प्रतिगतना . 

प्रोन्नति / पिनि पक्मिस्थानान्तरण किया गया । 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 

- - - - .. .. -- - - - .- - - - - -- ... . ..... -- - - - - - - - - 
प्रतिनिय पिन पर स्थानान्तरण द्वारा 

प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 
(i ) केन्द्रीय सचिवालय मेवा के ने मायक जिन्होंने उम श्रेणी में 

5 वर्ष नियमित सेय को है या जिन्होंने सहायक उठच श्रेणी 
लिपिक को श्रेणियों में कुल मिलाकर 1 ) वर्ष नियमित सेवा 
की है या केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय मेधा के ऐसे उच्च 
श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वा नियमित सेवा की है 

और जिन्होंने विद्यालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान में 
गेकर और लेखा कार्य में प्रशिक्षण या समतुल्य प्राप्त किया है 
और जिनके पास रोक ले ब्रा और बजट कार्य का 3 वर्ष का 

अनुभव है । 
( ii ) ऊपर. ( i ) के न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 

अधिकारी जो नियमित प्राधार पर एश पद धारण किए 
हुए हैं या ऐसे लिपिक जिन्हों । किमी माटि लेखा विभान से 
प्रधीनस्थ लेखा मेवा लेखाकार या अधीनस्थ लेखा मेवा उत्तीर्ण 


( प्रतिनियुक्ति की अयधि जिसके अन्तान केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य मंगठन विभाग में इस निगक्ति मे ठीक पहले 
धारित किमी अन्य कारर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । ) 

- --- - - - - - - - . .. 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति हे तो उम्मको मंरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में गंध लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

लिया आयगा 


____ 13 


लाग नहीं होता 


मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्राधययक नहीं है । 


[ गं . ए- 12014/ 2/ 86- मी . प्राई . एल . ए . एस . ] 

डा . बी . के . अग्रवाल , अपर सचिव 
4. Disqualification. No person, 


( Department of Legal Affairs) 
New Delhi, the 31d November, 1993 


( a ) who has colcicd into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


G . S . R . 578 .- -In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Coustitution , the President 
Increby inakes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Accountant in thc Committce for 
1171plementing Legal Aid Schemes , Department Legal 
Affairs, Ministry of Law. Justice and Company Affairs, 
namely : - - 


shall be eligible for apportant to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfled 
172t such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and oticr party tc the marriage 
and that there are other grounds for socving, exempt any 
person from the operation of this rule . 


____ 1 . Short title and commenceincrt. — ( 1 ) fhesc rules may 
he callesi the Mirristry of Law , Justice and Company Affairs 
( 1Department of I .cgal Affairs ) (Cominittcc ivi Implementing 
Legal Ad Schemes ) Accountant Recruitment Rules, 1993. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetie . 


5. Power to relax. — Whicle ihe Central Government is of 
15c opinion that it is necessary or cxpcdient ko to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Comarissio17, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


2 . Number of post, classication and scale of pay, — The 
number of the said post ts classification and the scale of 
pay attached thcrcto shall he is specified in columns 2 to 4 
of the Schicdule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc .- - 
Thic mcthod of recruitment to inc post, nge lijnit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post hall he is 
specified in columns 5 to 14 of tite said Stil dule . 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schululed Layes, Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special calciuries of persons in acord 
ance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


- - 


- 


post 
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SCHEDULE 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

S . - 

- - - - - 
Name of Post Number of Classification Scale of Whether Age limit for Whether Educational and other 
Post 

рау Selection direct recruits bencfit of qualifications required 
post or 

added years for direct recruits , 
Non 

of service 
Selection 

admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Syrvico 
(Pension ) 

Rules, 1972 
- - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - 
- - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - -- - - 
3 4 

5 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Accountant 

1 

General Rs. 1640 -60 - Not Not applicable Not Not applicable 
( 1993) Central 2000- EB -75- applicable 

applicable 
* Subject to Service 2900 
Variation Group ; B 
dependont Non 
on work Gazetted 

load . Ministerial 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


13 


Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitment If a Departmental Circumstances in which 
cducational quali probation whether by direct recruit - by promotion /deputation Promotion Committee Union Public Service 
fications prescribed if any m ent or by promotion transfer grades from exists, what is its Commission is to be 
for direct recruits or by deputation / transfer which promotion /depu - composition 

consulted in making 
will apply in the and percentage of the tation /transfer to bemade 

recruitment 
case of promotecs 

vacancies to be filled by 

Variousmethods 
- - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
10 11 12 

14 
Not applicable Not By transfer on deputation Transfer on deputation ; Not applicagle Consultation with the 
applicable ( i) Assistant of the 

Union Public Service 
Central Secretariat 

Commission not 
Şervice with five years 

necessary . 
regular service in the 
grade or with ten 
years combined 
regular service in the 
grades of Assistants, 
Upper Division Clerk s 
or Upper Division 
Clerks of Central 
Secretariat Clerical 
Service with 10 years 
regular service in the 
grade , who have under 
gone training in Cash 
and Accounts work 
in tho Institute of 
Secretariat Training 
and Management or 
equivalent and possess 
thrce years experience 
of Cash , Accounts and 

Budget work . 
(ii) Failing (i) above, 

officers under the Central 
Government holding 
analogous posts on a 
regular basis or Sub 
ordinate Accounts 

Service Accountants 
- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


[ भाग !!... गा 3 (i) ] 
- - - - -- - - .. . = 


- - - - - - 


- 


- --- - - 


- - 


-- 


-- - - - -- 
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2007 
- - --- -- -- - - - - - - - - 

- - - - -- - - - - -- - - 
12 

- - - - -- - - --- - -- - -- - - - .. - - 
or Subordinate Accounts 
Service passcd Clerks 
from any of the 
Organised Accounts 

Department, 
(Period of deputation 

including period of 
deputation in another 
ex -cadre post held im 
mediately preceding this 
appointment in the same 
or some other organi 
sation /department of the 
CentralGoverninent 
shall ordinarily not exceed 
three years ). 

[No. A -12018 /2 /86 - TILAS 
DR . V . K . AGARWAL, Add1. Secy . 


- .. - 


. . . . - . 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


(Department of Company Affairs ; 
New Delhi, the 4th November, 1993 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 नवम्बर, 1993 
सा . का . नि . 579 . - -केन्द्रीय सरकार, कंपनी अधि 
नियम , 1956 की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और भारत मरकार 
की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . वि . 59, नारीख 6 जनवरी , 
1959 (जिसे इममें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) 
को प्रांशिक रूप से उपान्तरित करने हए निदेश देती है कि 
मलेशियन एयरलाइन्स सिस्टम बी एच डी ( जिसे इसमें इसके 
पश्चात " कम्पनी " कहा गया है ), जो एक विदेशी एयरलाइन्स 
कम्पनी है, के मामले में उक्त अधिनियम की धारा 594 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ), जैसा कि वह विदेशी एयर 
लाइन्स कम्पनी को लागू होने के मामले में अधिसूचना द्वारा 
यथा उपांतरित है, निम्नलिखित और उपवादों और उपांतरणों 
के अधीन लाग होगा , अर्थात :--- - 


G . S . R . 579 . - -Jn exercise of the powers confererd by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of section 594 of the Com 
panies Act, 1956 and in partial modification of the Notifica 
tion of the Government of India No G . S . R 59 dated the 
6th January , 1959 ( hereinafter referred to as the Notifica 
tion ), the Central Government licreby ciiect thta in case 
of Malaysian Airline System BHD (hereinafter referred to 
as the Company ) being a foreign airlines comrany , the re 
quirements of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of Section 594 of 
the said Act as modified in their application to a foreign 
airlincs conipany by the Notification shall apply subject to 
the following further exceptions and modifications, 
namely : 


It shall be deemed to be suficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said 
Section 594 , in in respect of tie financial year ended on 
31- 3 -93 the Company in respect of its Indian Business ac 
counts submits to the appropriate Registrar of Companics 
in India , in triplicate , a copy of the Balance Sheet Ant 
Profit and Loss accounts referred to in iton (1) of the said 
Notification No. G. S . R . 59 dated 6 - 1 -1959 prepared in 
accordance with the provisions of Schedulc VI to the Com 
panics Act, 1956 subject to the modification referred to in 
item (ii ) of the said Notification No. G . S . R . 59 dated 
6 - 1 - 1959. However, in doing so , it would not be necessary 
for M / s. Malaysian Airline System BHD to comply with 
the requirements of para 3 ( x ) ( f ) Note 2 ; 4 and 4 . D of part 
IT of Schoule VI to the Act as amended vide Notification 
No . G .S . R . 594 ( E ) dated 30 - 10 - 1973 in respect of their 
financial ye :ur endirim on 31 - 3 - 1993. 

TF No. 50 / 23 /93. CL, III 
DHARAM LAI , Under Sccv . 


SUPREME COURT OF INDIA 


प्रतः धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के 
उपबंधों का तब पर्याप्त अन पालन समझा जाएगा जब 31 मार्च 
1993 को समाप्त होने वाले वित्त वर्ष की बाबत कम्पनी 
भारत में समुचित कंपनी रजिस्ट्रार को अपने कारबार लेवाओं 
की तीन प्रतियां, तुलनपत्र , लाभ और हानि खाता जिन्हें उक्त 
अधिमूचना सं . मा . का . नि , 59, तारीख 6- 1- 59 की मद 
( 1 ) में निविष्ट किया गया है और जिन्हें उक्त अधिसूचना 
सं . सा . का . नि . 59 तारीख 6- 1- 59 की मद ( 2 ) में निर्दिष्ट 
उपान्तरों के अधीन तैयार किया गया है की एक प्रति प्रस्तुत 
कर देती है । परन्तु ऐमा करते समय 31 मार्च, 1993 को 
समाप्त होने वाले वित्त वर्ष की बाबत मैसर्स मलेशियन एयर 
लाइन्स सिस्टम बी एच डी के लिए अधिसूचना सं ., मा . का . नि . 
494 ( अ ) तारीख 30 -10- 73 द्वारा यथा संशोधित अधिनियम 
की अन सूची - 6 के भाग 2 के पैरा 3 ( में ) ( च ) ---टिप्पण 2, 
4 और 4-घ की अपेक्षाओं का अनुपालन अावश्यक नहीं होगा । 

[ फा . सं . 50/ 23/ 93 - सी एल III ] 

धर्म पाल , अवर सचिव 


New Delhi, the 17th November, 1993 
G. S. R . 580. — In exercise of the powers conferred by Arti 
le 145 of the Constitution and all other powers enabling 
it in this behalf, the Supreme Court hereby makes with the 
approval of the President, the folowiny rules further to 
amcnc the Supreme Court Rules, 1966 , namely :- - 
1.( 1) These rules may be called Supreme Court ( First 

Amendment) Rules , 1993 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2. In the Supreme Court Rules, 1966. - - 
( ai In Rule 5 (i) of Order IV , after the words "less than " 

occurring in line 2, the word " four " shall be substi 
tuted for the word " seven ". 
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the 


. ... . . 


. . . . . 


( b ) (i) In Rule 6( ) of the Regulations regarding Advo सीमा पुलिस उप निरीक्षक ( कम्पाउन्डर/भंडार/भेषजज्ञ ) भर्ती 

cates - on - Record Examination , the words " of more 
than 5 years standing ” after the words " An Advo - . नियम ( संशोधन ) नियम , 1993 के प्रारम्भ की तारीख से 
cate on Record " shall be substituted by" of not less . . 
than 10 years standing” . 

पूर्व नियुक्त किया गया था , इन नियमों के अधीन नियमित 

. प्राधार पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा और इस प्रकार 
(ii) In rule 6(i) of the Regulations regarding Advocates 

on -Record Examination , the following shall be added नियमों के प्रारम्भ से पूर्व उक्त पद पर उनके द्वारा की गई 
after the words : of one year [commencing from 

date of his enrote से वा को , अगलो उच्चतर श्रेणी में पदोन्नति के लिए उनकी 
ment ] and followed by the words : ending with ..: : 

पात्रता का विनिश्चय करने के लिए गणना में लिया जायगा । 
the 30th April or 30th November, of the year of the ... 
examination , as the case may be . 

फा . सं . 1-1 2013/ 1/ 93- ओ आर जी ( आई टी बी पी )- कार्मिक -1 ] 
The following shall be added after the words : as the case 

प्रार . शंकरनारायणन, अवर सचिव 
may be [ This will however not prevent the concerned Ad 
vocate from receiving training for tht entire period of 5 years 

टिप्पण ----मूल नियम , भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं , 
commencing from the date of his enrolment ] . . . . . . .. . 

104 तारीख 7 मार्च, 1992 द्वारा प्रकाशित किए गए 
(c ) In proviso to Rule 6 (i) of the Regulations regarding 

Advocates -on - Record Examination , the following 
shall be added after the words ; "and the certificate 
of completion of training alongwith a detailed 
report on his /her work by the concerned Advocate 

MINISTRY OF HOME AFFAIPS 
on -Record ) is produced before the commencement 
of the examination . 

New Delhi, the 10th November , 1993 
[ F. No. 548 / RS / SCI- 93 ] G.S. R. 581. --In exercise of the powers conferred by 
____ BY ORDER OF THE COURT . section 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 

P. N. LIKHYANI , Registrar (JUDL.) (66 of 1949 ), the Ceniral Government heruby makes the 
[ Additions] 

followir:g rules to amend the Indo- Tibetan Border Police 
Sub-Inspector ( Compournder / Stores / Pharmacist ) Recruit 

ment Rules, 1992, namely : - . 
गृह मंत्रालय 

1. (1) These rules may be called the Indo - Tibetan Berder 
नई दिल्ली, 10 नवम्बर , 1993 

Police , Sub -Inspector ( Compounder / Storesj Pharmacist ) Re 

cruitment (Amendment ) Rules , 1993. 
सा . का नि . 581.-- - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
पुलिस बल अधिनियम , 1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 

publication in the Official Gazette . 
18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत तिब्बत 

. 2. In the Indo - Tibetan Border Police, Sub-Inspector ( Cont 
सीमा पुलिस उप निरीक्षक ( कम्पाउन्डर भंडार/ भेषजज्ञ ) भर्ती 

pounder / Stores / Pharinacist ) Recriutment Ruics , 1992 , for 
नियम , 1992 को संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम rule 5 , the following rule shall be substituted , namely: -- ... - 
बनाती है, अर्थात् : 

"5: Initial Constitution. The incumbents of the post of . 

Sub-Inspector ( Compounder / Stores / Pharmacist). who 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत-तिब्बत 

were appointed to the post before the date of com 
सीमा पुलिस, उप निरीक्षक ( कम्पाउंडर भंडार भेषजज्ञ ) भर्ती . 

mencement of the Indo - Tibetan Border Police, Sub 

Inspector (Compounder / Stores , Phašinacist) Recruit 
( संशोधन ) नियम , 1993 है । 

..- _ ment ( Amendment) Rules, 1993 shall be deemed ter 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

have been appointed under these rules . On a re 
gular basis and the service rendered by them in 

the said post before the said commencement shall 
2. भारत तिब्बत सीमा पुलिस, उप निरीक्षक ( कंपाउन्डर 

: - be taken into account for deciding their eligibility · 
भंडार भरेषजज्ञ ) भर्ती नियम , 1992 में , नियम 5 के स्थान पर 

.... for promotion to the next higher grade. " . . . . .. 
निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् : --- 

[ F. No. I- 12013/ 1/ 93- ORGITBP)|Pers. I] 

R. SANKARANARAYANAN, Under Secy . 
" 5 . प्रारम्भिक गठन : उप निरीक्षक ( कम्पाउंडर भंडार ) 

NOTE : The principal rules were published in the Gazette 
भेषजज्ञ ) के पद के ऐसे पदधारियों को , जिन्हें भारत -तिब्बत 

of India vide GSR No . 104 dated the 7th March, 1992 . 

. नई दिल्ली , 16 नवम्बर, 1993 
- सा . का . नि . 582 --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय के अधीन 
बल मुख्यालय में प्रफ शोधक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :.... 
" 1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों । संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल मुख्यालय प्रुफ शोधक ( सम्ह ग पद ) भर्ती नियम , 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

- 2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबध 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । . 

3 भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अहंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4 निरर्हता : वह व्यक्ति ... 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से सिका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया हो , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अध . न अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति : यहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


- 6 व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , सिका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्यिों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 


2 


3 


5 


प्रूफ शोधक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं हो 


नहीं 


__ 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200-30- 1560- 
( 1993 ) समूह ग , अराजपत्रित, द . रो .- 40- 20 40 रु . 
* कार्यभार के अनुसचिवीय 

आधार पर . . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


1 


- 


4 


. . . . . . . 


.. 


- - --- .................................... ... .. . .... .. . . ..... .... .............. ... ...... 


RANAMA 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
. . दशा में लागू होंगी या नहीं 


........... ...... ..... 


- 10 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


. . . .. . . .... 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थाना 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति/प्रतिनियक्ति/स्थानान्तरण किया जायगा 
............... ... .... ...... .... 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


............. . .. ...... ....... . ..... ......... . ..... 


शतप्रतिशत प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर 

पुनर्नियो नद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी---- 
(क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं, 

या 
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( 2 ) जिन्होंने 1200 - 1800 रु . वेतनमान में दो वर्ष नियमित सेवा 

की है और जिन्होंने 1150 - 1500 रु . के वेतनमान में तीन वर्ष 
सेवा की है । या 


( 3 ) जिन्होंने 950 •1500 रु . के वेतनमान में पाठ वर्ष नियमित 

सेवा की है, और 


( ख ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी और 
अंग्रेजी विषयों के साथ डिग्री या समतुल्य है और जिनके पा 
प्रूफ शोधन ( रोडिंग ) और मुद्रण में अनुभव है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियो न ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विवार किया आयगा 

जो एक वर्ष की अवधि के भातर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व 
में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित 
अर्हताएं और अनुभव हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख से प्रति 
नियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र 
बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात उन्हें पुननियो मन पर बने 
रहने दिया जा सकता है । 


(सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से अधिषिता की प्राय तक पुननियोजन ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

. . . जाएगा । 


13 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


. 


[फा . सं . 12019/3/92 -स्टाफ/ बी . एस . एफ. कार्मिक- III) 


. 


एस . के . स्वामी, उप सचिव 


New Delhi , the 10th November , 1993 


G . S . R . 582 . - In exercise of inc powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following sules regulating the inethod of 
recruitment to the post of Proof Reader withie Border 
Security Force Headquarters under the Ministry of Home 
Affairs , namely : - - 


4 . Disqualification .-- No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

.. a person having a spouse living , cr 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement - ( 1 ) These rules 
be called the Border Security Force Headquarters 
Reader ( Group C post ) Recriutment Rules, 1993. 


may 
Proof 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under tile personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from operating of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date . of their 
publication of the Official Gazette . 


2 . Number of post , classification and scale of pay . -- The 
number of the said post , its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specifica in columns ( 2 ) to (4 ) 
of the Schedule annexed to these rules . . . . . . . . . . . 


5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may , by order, for reasons io be recorded in writing , relax 
any of the proivsions of these rules witir respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall afrect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled 
Tribes, Ex - Servicemen and tier special caiegories of per 
sons, in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regaid . . . i . .. , 


3. Method of reeruitment, age limit , qualifications etc. 
The method of recruitment to the said post , age limit, qua 
lifications and other matters relating thcratc shall be as 
specified in columns (5 ) to (14) cf the said Schedule . 


CARII - U* 3 (1) ] 
Y 

L = . . — 


2011 
- - - - - -. 


M 


- - - - 


- 


- 


- 


TTT Trya : 79747 27, 19933TUTYU 6 , 1915 
--- - . . - * - - - - - - - - - --- -- - - - - -- - - - - - - - - - - --- - 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 

( 1 ) 
- - - - - - - - 
Proof Reader 


Whether selection Age limit for direct 
or non -sclection post recruits. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(5 ) 

(6 ) 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

Not applicable Not applicable 


- 


- 


- - 


-- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
( 2 ) 

( 3 ) 

( 4 ) 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 * ( 1993) 

General Central Rs. 1200 - 30 - 1500 - 
* Subject to 

Service , Group C EB - 40 - 2040 
Variation dcpendent Non -Gazetted 
on Work -load , Non -Ministerial 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - . . . - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


-- - 


- 


-- - - 


-- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
Whether benefit of Educational and other quuli- 
added years of service fications required for direct 
admissible under rulc recruits . 
30 of the Central 
Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - -- - - - 
Whether age and educational Period of Mcthod of recruitment ; 
qualifications prescribed for probation , whether by direct recruit 
direct l ecruits will apply in if any 

mentor by promotion or 
the case of promolecs. 

by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods. 

- - - - - - - - - - - - 
( 9 ) 

( 11 ) 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Notapplicable 

Not applicable 100 % by transfer on 

deputation failing which 

by rc -employment. 
-- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


-- - - 


- - - 
( 8 ) 


T 


(7) 


( 10 ) 


No 


Not applciable 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
In case of recruitnient by promotion /deputation If a Departmental Promotion Committee Circumstznces in which Union 
transfer , grades from which promotion/ transfer / cxists, what is to composition . 

Public Service Commission is to be 
dcputation to be made. 

consulted in making recruitment 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(12 ) 

(13 ) 

( 14 ) 
- - - -- - - - - -- - - --- 
Transfer on deputation 

Not applicable 

Not applicable 
Officers of the Central Government - 
( a ) (i ) holding analogous posts on regular basis , or 
( ii ) with 2 years regular service in the scale of 

Rs. 1200 - 1800 and 3 years scryice in the scale of 

Rs. 1150 - 1500 ; or 
( iii) with 8 ycars regular service in the scale of 

Rs. 950 - 1500 ; and 
(b ) possessing degree or cquivalent with Hindi & 

English as subjects from a recognised University 
having experience in proof reading and printing . 
Transfer on Deputation /Rc- Employment 

(For Ex -Servicemco ) : 
The Armed Forces personnel who are due to retire 

or to be trunsferred to reserve within a period of 
one year and having the requisite qualifications 
and experience shall be considered . Such officers 
will be given deputation terms upto the date on 
which they are due for releasc from the aimed 
forces and thereafter they may be continued on 

Te - employment, 
(Re-employment upto the age of superannuation with 

reference to civil posts ) 
(Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately after 
proceeding this appointment in the same or some 
other organisation Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years ). 

TIF , No., 12019 / 3/92-Staff/ BSF / Posts -11 ]] 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


S . K . SWAMI, Dy. Sccy . 


-- - --- - -- - 


- 


- - - 


-- - - - - - - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- . 


- 


- 


- _ _ 


- - 


. 


- - 
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कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( 2 ) क्रम संख्या 4 के मामने शीर्षक " अधिकतम अंक " 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

तथा " प्रश्न पत्र की अधि के नीचे दी 

गई प्रविष्टियों " 75 " और " 2 घंटे " के म्यान 
नई दिल्ली , 8 नवम्बर , 1903 

पर क्रमशः " 50 " तथा " 11 घंटा " प्रविष्ठियां 
मा . का . नि . 583- - भारतीय पुलिस मेवा ( परिवीक्षा ) 

प्रतिस्थापित की जायेंगी ; 
नियमावली, 1954 के नियम 7 के साथ पठित अखिल 

( 3 ) प्रविष्टि "कुल " के सामने दिये गये अंकों 
भारतीय मेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की 

" 300 " के स्थान पर अक “ 225 " प्रतिस्थापित 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

किये जायेंगे । 
करते हुए संबंधित राज्य सरकारों तथा संघ लोक मेवा 
प्रायोग के परामर्श में एतद्वारा भारतीय पुलिस मेवा 

( ग ) सारणी में भाग - 2 बाह्य कार्यों से संबंधित 
( परिवीक्षाधीनों की अंतिम परीक्षा ) विनियमावली , 1969 

खण्ड ( ख ) में : - - 
में और पागे संशोधन करने के लिये निम्नलिखिन विनियम 

( क ) शीर्षक "प्रथम चरण " के नीचे : -- 
बनाती है, अर्थात् : -- 

( 1 ) क्रम सं . 2 के मामने , अंक सं . “120 " के स्थान 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पलिस मेवा ( परिवीक्षा 

पर अंक सं . " 100 " प्रतिस्थापित की जायेगी । 
धीनों की अंतिम परीक्षा ) ( संशोधन ) विनियम , 1993 

क्रम सं . 4 के सामने , घुड़सवारी के संबंध में 

अंक संख्या " 75 " के स्थान पर अंक संखया " 50 " 
( 2 ) ये सरकारी रामपत्र में इनके प्रकाशन की 

प्रतिस्थापित की जायेगी । 
तारीग्न से प्रवृत्त होंगे । 

( 3 ) "कुल " के मामने अंक संख्या " 345 " के स्थान 
____ 2. भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षाधीनों को अंतिम 

पर अंक संख्या "300 " प्रतिस्थापित की जायेगी । 
परीक्षा ) विनियमावली 1969 में भीतरी कार्य से संबंधित 

शीर्षक "द्वितीय चरग के नोचे : - - . . 
भाग- 1 के खण्ड ( क ) में विनियम 5 में : - -- 

( 1 ) क्रम संख्या 1 के माम । , अ स , " 320 " के स्थान 
( क ) सारणी में शीर्षक "प्रथम चरण के नोचे 

पर अंक मं . " 25 प्रतियापित की जाएगा । 
( 1 ) क्रम संख्या के सामने शर्षिक " अधिकतम अंक " 

ऋतम . 2 के सामने, अंक सं . " 100 " के 
के नीचे अंक संख्या " 150 " के स्थान पर “ 100 " प्रति 

स्थान पर अंक स . " 50 " प्रतिस्थापित की 
स्थापित की जायेगी । 

जायेगो ; 
( 2 ) क्रम संख्या 10 के सामने , शीर्षक " अधिकतम अंक " 

" कूल " के सामने अंक संख्या “ 155 " के स्थान 
के नीचे अंक मख्या " 75 " के स्थान पर " 50 " प्रतिस्थापित 

पर अंक सं . “100 " प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 
की जायेगी । 

[ सं . 11058/ 1/ 9 1-अ . भा . से .- 3] 
( 3 ) क्रम सं . 12 के सामने : - - 

चन्द्र प्रकाश, अवर सचिव 
शीर्षक " अधिकतम अंक " के नीचे अंक संख्या 
" 100 के स्थान पर " 50 " प्रतिस्थापित की टिप्पण : -मूल विनियम अधिसूचना संख्या 4/ 3/54-- अ . भा . से . 
जायेगी ; 

( ii ) , दिनांक 6 जून , 19 5 5 को प्रकाशत हुए थे तत्पश्चात् 
( ख ) “प्रश्न पत्र की अधि" शीर्षक के नीचे शब्द 

निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गये । 
तथा अक “ 3 घण्टे के स्थान पर शब्द तथा 

अधि सूचना सं . और तारीख सा . का . नि . सं . तारीख 
अंक “ 11 घण्टा " प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

___ 1. अधिसूचना सं . 13/ 21/ 56 अ . भा . से , ( 3 ) 
( 4 ) प्रविष्टि “कुल " के सामने शब्द तथा अंक ( ई ) दिनांक 22- 2-56 
" 1100 " के स्थान पर शब्द तथा अंक " 975 " 

2. अधिसूचना सं . 4/ 5 59 अ . भा . से . ( 1 ) 
प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 

दिनांक 5- 8- 61 1021 , 12- 8- 61 
( ख ) सारणी में "द्वितीय चरण " शीर्षक के नीचे : -- ____ 3. अधिसूचना स . 28/ 18/68 अ . भा . से . ( 3 ) 

( सी ) दिनांक 15- 5- 09 1218, 24- 5- 69 
( 1 ) श्रम संख्या 1 के सामने शीर्षक " अधिकतम अंक 
और "प्रश्न पत्र का अवधि के नीचे दी गई 

____ 4. अधिसूचना सं . 28/ 3/ 69 अ . भा . से . ( 3 ) 
प्रविष्टियां “100 " और " 3 घंट " के स्थान पर दिनाक 12- 9- 69 2231 , 20- 9- 69 
प्रविष्टियां मामश: " 50 " तथा " 1 " घंटा प्रतिस्थापित ____ 5. अधिसूचना सं . 28/ 18/ 68 अ . भा . से . ( 3 ) 
की जायेंगी । 

( ई ) दिनांक 15- 9- 69 1220, 24- 5-69 


ब 
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2013 
- - -- - - - 
- - . - - :-- - - - - - - - - - --- - - - - 
.-- - 

- --..- - - - - -- - - - - - - . . . . .- . . - - -- 
- - :-- - -- - - -- . - - . : . - -: - - ..- . - 

- - . 
___ 6. अधिसूचना सं . 29/ 6/ 70 

(iii ) against the entires lotill for the ligt es 300 , the 
अ . भा , मे . ( iii ) 

figures ( 225 shall be ul. bstituted , 
( मी ) दिनांक 16- 3- 72 388, 1- 4- 72 

( c ) in clause ( b ) relating to Fart II Outdoor work. --in 

the Table , 
7. अधिसूचना सं . 12/ 2/ 72 अ . भा . से . ( iii ) 
( ए ) दिनांक 13- 6- 72 662, 30- 6- 73 

( A) under the hending FIRST PHASE ,-- 

(i) against serial number 2 , for the figures 120 , the 
8. अधिसूचना सं . 12/ 2/ 72 अ . भा . मे . ( iii ) 

figures 100 shall be sub : tituted ; 

( ii) against serial number 4 rela ing to calitation for the 
दिनांक 21- 3- 74 , 310 , 30 - 3-74 

figures ‘75 , the figures 50 shall l e substituted ; 
___ 9. अधि सूचना सं . 11 0 41/ 1/ 77 अ . भा मे . ( iii ) III ) against the totrl, for the figures 345 , the figures 
दिनांक 14- 8- 78 

500 shall be substituted ; 

( B) under the heading SECONI ) PHASE ,- -- 
10. अधिसूचना सं . 11037 4 86 अ . भा . से . (iii ) 

( i) against serial number 1 , For the figures 30 , the 
दिनांक 25 - 5- 86 

____ figures 25 shill bc substituted ; 
___ 11. अधिसूचना सं . 11041/ 2/ 86 अ . भा . से . ( iii ) 

( ii ) against serial number 2. for the liquics 100 the 

figures 50 szall be substituted ; 
दिनांक 27- 7- 88, 6 39, 13- 8- 88 

(iii) against the total , for the figures 155 the figures 100 

shall be substituted . 
____ 12. अधिसूचना सं . 11041/ 1/ 82 अ . भा . से . ( iii ) 

[ No. 11058|1 |91 . AISIII)] 
( बी ) दिनांक 7 - 7- 89 

CHANDER PRAKASH , Under Secy . 
MINISTKY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES 

LOTE ::-- Principal repulations subl shed vidt notification No . 

4 / 3 / 54 - A S ( II ) dated 6th Junc , 1955 subsequently 
AND PENSIONS 

amended by : 
( Department of Porsonnel & Training ) 

Notification No. K . date 

G. S. R No . & date 
New Delhi, the 8th November , 1993 

I. Notification No. 13| 21| 56- ATS ( III )- Rated 22 -2 -56 

2. Notification No. 4 / 59- AIST), dated 5- 8- 1961 10021 , 
GS. R . 583 . - In cxcrcise of the nowers confered by sub 

___ 12 - 8 - 61 . 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 

3. Notification No. 28 / 1868 - MIS TIMD - C. dated 15- 5- 69 
( 61 of 1951 ) read with rule 7 of the Indian Police Services 

1218, 24- 5 -69 
( Probation) Rules , 1954, the Central Government, in consul 

4. No. 28| 3| 69 - AIS ( JI ) dated 12 .9 . 69 2231 , 20 -969 . 
tation with Governments of the States concerned and the 
Union Public Service Commission , neraby makes the followi. 

5 . No. 28| 18 68- ALS ( III )- E dat . 1 15- 9- 69 1220 , 24.. 5. 69 . 
ing regulɛtions further to amend the Indian Police ( I roba 

6. No. 291670 - AISEHI)- C dated 16- 3 - 72388, 1 - 4 - 72 . . 
tiorers Fural Examination) Regulations, 1969 , namely : -... 

7. No . 12/ 2/ 72- ASCII - A date ! 13- 6 -73 662. 30- 6 - 73 . 

8. No. 12/2/ 72 - AIS( HII) dated : 1- 3-74 310. 30- 3- 74 , 
1, ( 1 ) These regulations may be called the Indian Police 
Service (Probationers Final Examination ) ( Amendment) Re 

9 No. 11041 /177 - AIS (III ) dated 14 - 8- 78 . 
gulations, 1993 . 

10 . No . 11037/ 4 / 86- AIS(III ) dated 25- 8 -85 . 

11 No . 110412186 - ATS( III ) date 27- 7-88 639, 13 - 8-88. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

12. No . 110411, 82- AJS (III)- B lated 7-7. 89 . 


2 . In the Indian Police Service ( Prolontioners Final Exa 
mination ) Regulations, 1969 , in regulation 5 , in clause ( a ) 
relating to Part I- Indoor work . 

(a ) in thc Table , rindur the hcading - First Phase " . 
( i) against serial number 7, under the heading max 

murn marks, for the figures " 150 " , the figures 

" 160 " shall be : ubstituted ; 
( ii ) gaicst scrial number 10 , under the leading maxi 

mum marks, for the figur s " 75 " , the figures 

" 50 " shall be substituted ; 
( iii ; against serial n: r ber 12, -- 
( A ) urder the hending " maxinum marks " for the figures 

" 100 " , the figures " 50 " shall be substituted ; ard 
( B ) i nder the heading " Duration of paper" , for the 

figures and word 3 hours , the figures and word 

* 1- 112 hours shall 1 .5 substituted ; 
( iv ) agrirst the entry Total for the figures 1100 tle 

figures 975 shall bo substituted ; 
( b ) In the Table under the lçading SECOND PHASE , -- 
( i) against serial nullber 1 to heading maximum 

marks and Duration of paper for the ertries 
100 and 3 hours , the cntries "50 and 1 - 1 / 2 
Hours shall respectively be substituted ; 


नई दिल्ली , 6 नवम्बर , 1993 
मा . का . नि . 58 - :-. - केन्द्रीय सरकार , अखिल 
भारतीय मेया अधिनियार , 1951 ( 1951 का 61 ) 
की उपधारा ( 1 ) धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
परते हुए संबंधित राज्य सरकारों से पराम के पश्चात् 
पालीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षा ) में और आगे संशोधन 
भरने के लिए निम्नलिवित नियम बनाती है , अर्थात् :- -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का ना : भारतीय पुलिस सेवा 
( परिवीक्षा ) द्वितीय संशोधन नियमावली , 1993 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत में इनके प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षा ) नियमावली, 
1954 में नियम 6, उपनियम 24 खण्ड ( ख ) के लिए 

लिखित खा, प्रतिस्थापित यिा जाए , अर्थात् : - - 


(ii) Fgainst serial number 4, Imder the heading maxi 

mum marks and duration of paper , for the entires 
* 75 and 2 hours , the entries -50 and l -12 hours , 
shall respectively be substituted ; 


ख ) सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्री । पुलिस अका 

दमी , हैदराबाद में प्रशिक्षण की अवधि के अन्त 
में उस अकादमी के निदेशक , अकादमी में तथा 


- 


= - : -- : 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - 


_ _ . . . 


- - 


- 


- 


. 


. - - - 


- 


- . . . 


- 


- - . - - . - - 


. 
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राज्य में प्रत्येक परिवीक्षाधीन के रिकार्ड का 15. 471 ,18- 5- 73 मं . 9/ 3/ 73 - - प्र . भा . से . -. - ख 
मूल्यांकन करेंगे तथा इस संबंध में केन्द्रीय सरकार 

दि . 2- 5- 74 
द्वारा जारी किए जाने वाले अनुदेशों के अनुसरण 

16. - 

सं . 22/ 2/ 71 - - अ . भा में . - - III 
में उसे अधिकतम 400 अंकों में से अंक प्रदान 

दि . 15 - 6- 74 
करेंगे । " 

17. 53, 16 - 1 - 75 सं . 7/ 1 / 73 -.- अ . भा . मे . - - II [ ख 
[ संख्या -- 11058/ 1/ 91 --- अ . भा . मे . - - III ] 

दि . 6 - 1- 75 
चन्द्र प्रकाश , अवर सचिव 18. 156, 7- 2- 76 सं . 16019/ 4 / 75 - प्र . भा . से . - [ ख 
मल नियम दिनांक 8- 9- 54 के भारत के राजपत्र 

दि . 21 - 1 - 76 
भाग II, खंड 3 उपखंड ( 1 ) के पृष्ठ 897 - - 902 पर 19. 1360, 25- 9- 76 सं . 11037/ 8/ 75 - अ . भा . से . - [I [ ख 
8 सितम्बर , 1954 की अधिसूचना संख्या 4 / 2/ 54 - - 

दि . 4- 9 - 76 
अ . भा . से . -- II द्वारा प्रकाशित किए गए थे तथा बाद 

20. 904, 26- 6- 76 सं . 11037/ 3/ 716 - अ . भा . से . -- - III 
में निम्नलिखित द्वारा संशोधित किये गये : - - 

दि . 7- 6 -76 
क्र , सं . सा . का . नि . अधिसूचना संख्या तथा तारीख 

21 . 1019 , 17- 7- 76 सं . 11037 / 12/ 75 - अ . भा . से . - II [ ख 
संख्या तथा तारीख 

दि . 30- 6- 76 

से लागू 29- 3- 76 
1. 76 , 20- 1 - 62 म . 11 / 2 / 60 - - अ . भा . से . - - J 
दि . 12- 1 - 1962 

22. 1305, 27- 12- 80 मं . 11037/ 7/ 80 - अ . भा . से . - III 
सं . 2/ 1 /62 - - प्र . भा० से . -~ - I 
2 . 164, 2- 2 - 63 

दि . 8- 12- 80 
दि . 25- 1- 1965 

23. 454 , 9- 5 - 81 सं . 11037 1 80 - अ . भा . से . - [ [ ख 

दि . 22- 4- 81 
3. 1164, 22- 8- 64 सं . 23/ 1 / 64 - अ . भा . से . - - III 
दि . 14- 8- 64 

24. 554 , 30 - 7-83 सं . 11037 7 81---- अ . भा . से . - [[ [ ख 

दि . 14 - 7-83 
4. 67, 21- 1 - 64 मं , 25 5 66 - - प्र . भा . मे . - - III 
दि . 11- 1-67 

25. -- सं . 11037/ 4/ 87 - अ . भा . से . - -- II [ ख 

दि . 31 - 3-87 
5. 102, 28/ 1/ 67 सं . 16/ 28 / 65 - अ . भा . से . - - IIIख 
दि . 17- 1- 67 

सं , 11058/ 3/ 92 - - अ . भा . से . - III 

दि . 20 -10-93 
6 . 945 , 24- 6- 67 सं . 22/ 3/ 67 - - अ . भा . से . . .JILख 
__ दिनांक 16- 6- 67 

New Delhi, the 8th November, 1993 
7. 1426, 3 - 8 - 68 म . 22/ 1 / 68 - - अ . भा . से . - - IIIख 

G . S. R, 584. ---In exercise of the powers conferred by sub 
वि . 24- 7- 68 

section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 19:51 (61 

of 1951 ), the Central Government, after consultation with the 
8. 1704, 21- 9 - 68 सं . 25 / 2/ 68 - अ . भा . मे . - - IIIख 

Governments of the States concerned , hereby makes the 
दि . 11- 9- 68 

following rules further to amend the Indian Police Service 

( Probation) Rules, 1954 , namely : 
9. 1882; 26- 10- 68 सं . 22/ 4/ 68 - - अ . भा . से . - --IIख 

1. ( 1) Thesc Rules may be called the Indian Police Service 
दि . 14- 10- 68 

( l robation ) Second Amendment Rulcs, 1993 . 

( 2) They shall come into force on the date of their notifi 
10. 1217, 2 4- 5 - 69 सं . 28/ 18/ 68 - अ . भा . से . -- ..III ख 

cation in the official Gazette . 
दि . 15- 5 - 69 

2 . In the Indian Police Service ( Probativil) Rules. 1954. in 
11 . 1986, 23- 8- 69 सं . 22/ 1 / 69 - - अ . भा . से . - - IIIख rulc 6 , in sub - rule ( 2 ), for clause (b ), the following clauso 

shall be substituted, namely : 
दि . 7- 8- 1969 

" (1 ) At the end of the period of trajning at Sardar 
सं . 13/ 4/ 71---- अ . भा . से . - - III 

Vallabbhai Patel National Police Academy, Hydera 
दिनांक 11- 1 - 72 

bad , the Director of that Academy shall assess the 

record in the Academy and in the State , of each pro 
13. 1248, 7- 10-72 स . 9/ 9/ 72- - अ . भा . से . - - IIख 

bationer and award him marks out of a maximum 

of 400 marks in accordance with such instructions 
दि . 22- 2- 72 

as may be issued by the Central Government in this 
सं . 29/ 6/ 70 --- अ . भा . से - III ख 

behalf . " 
34. 387, 1 - 4 - 72 

INo. 11058 /1 /91 - AIS ( III )] 
दि , 16- 3- 72 

CHANDER PRAKASH, Under Secy . 


. 


- - . - . 


- . - - . - - 


- . - - - - - 


- 


- - - - 
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2015 
- - - -- - - - - .- _ _ - - - -- . - - . . . - - - -- - - - 

-- - - .. - 
Principal rules published vide notification No 4 /2 /54 - AIS ( II ) dat d 8th Sep : enibir . 1954 : Gazetta of Ircia 
dat d 8 - 9- 54 , Part II, Siction 3. sub -section (i) at pages 897. 902 , Subscquently amareri hy : 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - . . . 


- 
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GSR Numbers & date 
(i) 76, 20-1- 62 
( ii ) 164. 2 - 2 -63 
( iii ) 1164 . 57- 8 - 64 
( iv ) 67, 21- 1 - 67 
( v ) 102 , 28 -1 - 67 
( vi ) 945 , 24 - 6 - 67 
( vii) 1426 , 3- 8- 68 
( viii ) 1704, 21- 9 - 68 
(ix ) 1882, 26 - 10- 68 

( x ) 1217. 24- 5- 69 
( xi) 1986, 23- 8- 69 
( xii ) - 
( xiii ) 1248 , 7-10 - 72 
( xiv ) 387, 1 - 4 - 72 
( xv ) 471 , 18 - 5 - 73 
( xvi) - -- 
( xvii ) 53, 16- 1 - 75 
( xviii ) 156 , 7 - 2- 76 
( xix ) 1360, 25 - 9 . 76 
( xx ) 904, 26 - 6 - 76 
( xxi ) 1019 17- 7- 76 


Notification Number and date 
No . 11/ 2/ 60 - AIS (I) dated 12-1 -1962 
No . 2 / 1/ 62 - AIS (I ) dated 25 -1 - 1965 
No. 23/1 / 64- AIS ( III ) dated 14. 8- 1964 
No . 25 / 5766 - AIS( III ) dated 11 - 1 - 1967 
No. 16/ 28 / 65 - AIS(III )- B dated 17 - 1 -1967 
No . 22 / 3/ 67- ALS (III )- B dated 16 - 6 - 1967 
No . 22 /1 / 68- AIS (III)- Bdated 24 7-1968 
No. 25/ 2768 - AIS ( III ) dated 11 - 9 - 1968 
No . 22 / 4/ 68 - AIS ( III) - B dated 14-10- 1968 
No 28 /18 / 68 - AIS (III )- B dated 15- 5 - 1969 
No 22 /1 / 69- AIS (III) - B dated 7- 8- 1969 
No 1374/ 71 - AIS (III) dated 11 - 1 -1972 
No 9 / 9/ 72 - AIS (III)- B datcd 22 - 2 - 1972 
No . 29/ 6/ 70 - AIS (JTI)- B dated 16- 5- 1972 
No. 9/ 3/ 73- AIS (III)- B dated 2 -5- 1974 
No . 22 / 2/ 71 - AIS ( III)- B dated 15 - 6 - 1974 
No. 7/ 1 / 73- AIS ( III) - B datrd 6- 1 - 1975 
No. 16019/ 4 / 75 - AIS ( III)- B lated 21 -1 - 1976 
No . 11037/ 8 / 75 - AIS( III )- B dated 4 - 9 -1976 
No . 11037/ 3 / 76 - AIS (III) dated 7- 6- 1976 
No. 11037/12 / 75 - AIS (III)- B effective from datrd 30- 6 -1976 
29 - 3- 1976 
No . 11037/ 7/ 80 - AIS (III) datrd 8- 12 - 1980 
No . 11037/ 1 / 80- AJS ( III) - B dated 22 - 4-198 ] 
No . 11037 / 7 / 81 - AIS ( III )- B dated 14 - 7- 1983 
No. 11037/ 4 / 87 - AIS (III) dated 31 - 3 - 1987 
No. 11058 / 3/ 92 - AIS (III) d at: d 20- J0 -93 


( xxii ) 1305, 27 - 12 - 80 
( xxiii ) 454 , 9 - 5- 81 
( xxiv) 554 . 30 - 7- 83 

( xxv ) - 
( xxvi) – 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 28 अक्तूबर , 1993 
मा . का . नि , 585: - - राष्ट्रपति , संविधान के अन 
च्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए जनाहर लाल स्नातकोत्तर प्रायविज्ञान शिक्षा और 
अनुसंधान संस्थान , पारिचेरी ( पुस्तकालय लिपिक ) भर्ती 
नियम , 1983 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल 
स्नातकोत्तर प्राविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , 
पांडिचेरी ( पुस्तकालय लिपिक ) भर्ती संशोधन नियम , 1993 


( ख ) स्तंभ 4 की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - - 

"950- 20- 1150- द . रो . - 25 -1500 रु . 
[ संख्या ए .-11018/ 15/ 92 - पार प्रार/ एम ई ( पी जी )] 

___ प्रार . एल . मल्होत्रा, डेस्क अधिकारी 
टिप्पण : - - पुस्तकालय लिपिक के भर्ती नियम स्वास्थ्य 

और परिवार कल्याण मंत्रालय की अधिसूचना 
सं . ए . 12018 / 10 /82- - प्रशा. - - II / एम ई . 
( पीजी ) , दिनांक 28- 9- 93 के द्वारा अधिसूचित 
किए गए थे । 


( ii ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त 


2 . जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा और 
अनुसंधान संस्थान , पांनिचेरी ( पुस्तकालय लिपिक ) भर्ती 
नियम , 1983 की अनुमूत्री में : - - 
( क ) स्तंभ 3 में को विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिविन प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : ... 
माधारण केन्द्रीय सेवा , समूह “ग ” अराजपत्रित , 
अनन सचिवीय 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 28th October, 1993 
G. S R . 585 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend, the Jawaharlal 
Institute of Post Graduate Medical Education and Research , 
Pondicherry, (Library Clerk ) Recruitment Rules, 1983 , name 
ly : < 

1. (1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute 
of Post Graduate Medical Education and Resoarch , Pondi 
cherry ( Library Clerk ) Recruitment Amendment Rules , 1993 . 

( 2 ) They shall come into the force on the date of their 
publication in the Olficiul Gazetto, 
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2 . In the Schedule to the Jawaharlal Institute of Post 
Graduate Medical Education and Research , Pondicherry 
( Library Clerk ) Recruitment Rules , 1983 , 
... ( a ) in column 3, for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely : 
" General Central Service , Group C , Non -Gazetted , 

Non- Ministerial "; 
(b ) in column 4 , for the entry , the following entry shall 

he substituted , namely :- - 
“ Rs. 950 -20 -1150-EB-25 -1500 "; 

No . A- 11018 /15 / 92 - RR/ ME.( PG)] 

R . L . MALHOTRA , Desk Officer 
Note: - - The Recruitment Rules of Library Clerk were noti 
fied vide Ministry of Health & Family Welfare Notification 
No . A -12018 / 10- 82 . Admn. -II / ME(PG) dated 28th Septem 
ber , 1983 . 


( ग ) स्तंभ 4 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :---- 

" 1400- 40-1800 द. रो .- 50-2300 रु . " 
[ संख्या ए .-11018/ 15/ 92 -पार प्रार /एम ई (पीजी )] 

आर . एल . मल्होत्रा , डैस्क अधिकारी . 
टिप्पण : -- प्रधान लिपिक के मूल भर्ती नियम स्वास्थ्य 

और परिवार कल्याण मंत्रालय की अधिसूचना से . 
ए . 12018/ 128/ 85 -~-पार पार / एम ई ( पीजी ) 
तारीख 1986 के द्वारा अधिसूचित किए गए 
थे । 


New Delhi, the 28th October , 1993 


G . S . R . 586 . ~ -In exercise of the powers conferred by the ... 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend , the 
Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Education and 
Research , Pondicherry , (Head Clerk ) Recruitment Rules. 1986 , 
namely : - - 


नई दिल्ली, 28 अक्तूबर, 1993 
सा . का . नि . 586: - - राष्टपति , संविधान के अन - 
च्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयविज्ञान शिक्षा और . 
अनसंधान संस्थान, पांडिचेरी ( प्रधान लिपिक ) भर्ती नियम , 
1986 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : -- 
___ 1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जवाहरलाल 
स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, 
पांडिचेरी ( प्रधान लिपिक ) भर्ती संशोधन नियम , 1993 


: 1 . ( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute . .. 
of Post Graduate Medical Education and Research , Pondi 
cherry (Head Clerk ) Recruitment Amendment Rules, 1993 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Jawaharlal Institute of Post Gra . 
duate Medical Education and Research , Pondicherry (Head 
Clerk ) Recruitment Rules, 1986 , 


( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त ... 

(a ) in column 2 , for the entry, the following entry shall 

be substituted, namely : 
होंगे । 

. "Two "; 
___ 2. जवाहरलाल स्नातकोत्तर आयुर्विज्ञान शिक्षा और अनु 

( b) In column 3 , for the entry , the following entry shall 
संधान , संस्थान पांडिचेरी ( प्रधान लिपिक ) भर्ती नियम , 

____ be substituted , namely : 
1986 की अनुसूची में , 

" General Central Service, Group C , Non- Gazetted , 

___ Non- Ministerial "; 
( क ) स्तंभ 2 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

(c ) In column 4 , for the entry, the following entry shall 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

___ be substituted, namely : -- 
" दो "; 

" Rs. 1400 -40-1800 - EB- 50- 2300 ". 
( ख ) स्तंभ 3 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

[ No. A- 11018/ 15 / 92- RR / ME(PG)] 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

R . L . MALHOTRA , " Desk Oficer 
" साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “ग ” अराजपत्रित Note . The original Recruitment Rules of Head Clerk were 

notified vide Ministry of Health & Family Welfare Notifica 
अननु सचिवीय " ; 

tion No., A. 12018 / 128 / 85- RR/ ME( PG) dated 1986 . 
कृषि मंत्रालय 
कृषि एवं सहकारिता विभाग 

नई दिल्ली, 4 नवम्बर, 1993 
सा . का .नि . 587.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सहकारिता विभाग के अधीन 
केन्द्रीय मौन उद्योग र टोय इंजीनियरी संस्थान, बंगलौर में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : 

.. 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों क . संक्षिप्त नान केन्द्रीय मीन उद्योग तटीय इंजीनियरी संस्थान ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) समूह ग 
पदः भर्ती नियम , 1993 है । . 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होने । 
2. पद संसा, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

. 3. भर्ती को पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


माग 


- 


61.. 


. . . . ... . .. .. .... - भारत का राजपत्र : नवम्बर-27 1993/ अग्रहाण 6, 1913-. .. . . . .. . . ........ 


2017 


- 


- - 


- 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा . 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : नहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बानत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , प्रायु सीमा में छूट और अन्यः रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए । 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


.. पद का नाम .... पदों की सं . .. . वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद सेना में जोड़े नए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा 

. . फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा के लिए आयु सीमा 
अचयन पद (पेंशन नियम , 1972 के . 

नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है 
. या नहीं । 


. 


. 


लागू नहीं होता 


नहीं 


कनिष्ठ हिन्दी 
अनुवादक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40-1800 - 
समूह ग , अराजपक्षित , द . रों - 50 - 2300 ३ . 
अननुसचिवीय 


1 * 
( 1993 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 28 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : अायु सीमा अबधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
शिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम, मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लदास खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहील और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


टिप्पण : 


2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की दशा में 

आयु सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों के नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 
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AYAKALINS PARLS 


- 


- 


परिजीमा की अवधि, यदि कोई हो 


भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अन्य मईताएं 

निहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लागू होंगी या नहीं । 
8 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी में मास्टर 

लागू नहीं होता 
डिग्री तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/ हिन्दी मुख्य विषय रहा 


- 10 
दो वर्ष 


हो ; 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी विषय में मास्टर 
डिग्री जिसमें शिक्षा और परीक्षा का माध्यम हिन्दी रहा हो 
तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी अनिवार्य विषय रहा हो ; 

या 
· बैचलर डिग्री जिसमें हिन्दी और अंग्रेजी मुख्य विषय रहे हों । 
... . या दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो और दूसरा ... 

मुख्य विषय रहा हो और साथ ही हिन्दी से अंग्रेजी में और 
अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का मान्यता प्राप्त डिप्लोमा / 
प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम अथवा केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के 
कार्यलय में , जिनके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी 
हैं , हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य 
का दो वर्ष का अनुभव । 


भर्ती को पद्धति : भती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
न्नरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भतीं की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के पदधारियों में से ऐसे अधिकारी : 
: ( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जो 1200 - 2040 रु . या समतुल्य वेतनमान में पद धारण 
किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की 


( 3 ) जो 950- 1500 रू . या समतुल्य वेतनमान में पद धारण किए 

हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 13 वर्ष नियमित सेवा को है ; 

और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

8 में अधिकथित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर : 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से । 
अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 


14 


MAHANAKHIRAKAR 


लागू नहीं होता 


- 13 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. निदेशक, केन्द्रीय मीन उद्योग तटीय इंजीनियरी संस्थान, बंगलौर -~~-अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक ( बी . डब्ल्यू ) - सदस्य । 
3. भारत सरकार के किसी कार्यालय से बाहरी अधिकारी -- सदस्य । 
4. प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय मीन उद्योग तटीय इंजीनियरी संस्थान , 
___ बंगलौर - सदस्य । 
5. संस्थान या किसी बाहरी कार्यालय से अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
समुदाय का एक अधिकारी - - सदस्य । 


[ फा . सं . 4-- 20/ 90 -एफ वाई ( ए डी एम ) ] 

जगदीश कुमार, अवर सचि 


. 
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4 . Disqualification . — No person , 


(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(h ) who , having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

Now Delhi, the 4th November , 1993 
G . S . R . 587 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hore 
by makes the following rules regulating the mothod of re 
cruitment to the post of Junior Hindi Translator in the Cen 
tral Institute of Coastal Engineering for Fishery , Bangalore , 
under the Department of Agriculture and Cooperation , name 
ly : < 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Thege rules may be 
called the Central Institute of Coastal Engineering for Fishery , 
(Junior Hindi Translator) Group C post Recruitment Rules, 
1993 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay .-- - The 
number of the said post, its classification and scale of pay 
attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc .- -- 
The method of recruitment to tho said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thcrcto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Provided that the Central Goverment may, if satisfied that 
such a marriage is permissiblo under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 


5 . Power to relax. — Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provigions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


6 . Savings. Nothing in these rules shall affect resorvations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons , in accord 
ance with the orders issued by tho Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


Number of Classification 

post 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whother Whether 
Selection post OT benefit of 
Don -selection 

added years 
post 

of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rulcs, 1972 


2 


1 


Junior Hindi 

Translator 


Not applicable 


No 


General Central Rs, 1400 - 40 
( 1993 ) Service , 

1800-EB -50 - 2300 
*Subject to Group C 
variation Non -Gazetted , 
dependent Non-Ministerial 
on work -load . 


Between 18 and 28 years. 

(Relaxable upto 40 years 
for Government servants 
in accordance with the 
instructions or orders 
issited by tho Central 

Government). 
Note 1 : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , 
Tripura , S kkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kaskmir , Lahaul and 
Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshad Freepy 


2020 
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- - 
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- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- - 


- . . . 


2 . In case of recruitraent 

through the finployment 
Exchange , thc crucial 
Jute for deterinining the 
agu limit shall be the last 
date upto which the 
Limployment Exchange is 
asked to submit naples , 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
- 


- - - 
- - - - - 


- - - - 
- - - - 


- - - - 
- - - - 


- - 

- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


Educationaland other qualitications required for direct 
recruits. 


Whether age and oducational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply 
in the case of promotc¢8 . 


Period of probation , 
if any. 


- 


I - - - - -- - - 


- 


-- 


- - - - - - - - - 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
10 


9 


- -- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


Not applicable 


2 years 


Master s degree of a recognised University in Hindi) 

English with English /Hindi as a nuin subject at the 
degree level; 


Master s degree of a recognised University in uly 

subject with Hindias the acdiuin of instruction and 
exantination with English as a compulsory subject at 
the degree level; 

ur 
Bachelor s degree with Hindi and Longlish as main 

subject or either of the two as nicclium ot cxamination 
and other as a main subject plus l ecognised Diploma / 
Cortificate Couse in translution from Hind i 10 
English and vice versa or two years experience of 
translation work from Hindi to English and vice 
versa in Central/ State Government ofices including 
Government of India Undertakings. 

S . 
Mothod of recruitment whether by direct recruitment or 
promotion or by deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various mcthods. 

- - - - - - - - - - - - -- - - 


- " " : 


: 


- - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - . . 
In case of recruitinent by promotion /deputation transfer , 
zrade , from which promotion /deputation / traosfer to be made . 


- 


- 


- - - 


- 


" 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - -- - - . - - . - - 


. 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


. . - . 


- - - 


- - 


- 


By transfer on deputation /transfer failing which by direct 

recruitmeni. 


- - - - - - 

- - - - - - - 
Transfor on deputation /transfer : 
Officers from amongst Central/State Governments oficiuls 

holding: 
( a ) (i) analogous posts , or 
(ii) posts in the pay scale of Rs. 1200 -2040 or cyuivalentwith 

5 yeurs regulor gurvice in the grade , or 
( iii ) post in the pay scale ofRs. 950 - 1500 or equivalent with 
13 years regular Service in the grade , 

and 
(b ) possessing educational and other qualifications laid down in 

column 8 for direct recruits (period of deputation including 
the period of deputation in another ox -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same organisa 
tion /Department shall ordinarily not exceed 3 years ) . 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 
- - - - - - - - - - - 


If Departmental Promotion Committco exists , what is its 
composition , 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


-- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitineat. 

14 
Not applicable. 


- - . 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Group C Departmental Promotion Conmiltec (for considering 

confirmation ) 
1. Director, Central Institute ofCoastal Engineering - Chairman 

for } ishery , Bilngalore . 
2 . Jojat Director (Brackish Water ) 

- Member 
3 . Outside Officer from any Government of India office - Member 
4 . Administrative Officer, CICEF , Bangalore 

- -Member 
5 , One Scheduled Casto / Scheduled Tribe officer of the --Member 

Tustituic or fiva Outside ollu . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- - 


- -- - 


- - 


- - - . 
[F . No. 4 - 20 /90 - Fy . (Admo. ) 

J. KUMAR - Under Secy . 
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2021 


. 


. .- - - - -- - -- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- . . . - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - - - - - - 

शविपन्न 


निदेशालय और क्षेत्रीय अधिकारी ( पाल ) के समूह " क " 
तथा " ख " गैर तकनीकी पदों पर भर्ती के तरीकों को 
विनियमित करने के लिए , निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 


नई दिल्ली , 1 नवम्बर, 1993 


____ 1 . (i ) ये नियम नौवहन महानिदेशालय और क्षेत्रीय 
अधिकारी ( पाल ) ( गर तकनीकी पदों पर भर्ती) नियम , 
1993 कहे जाएंगे । 


गा . का . नि . 588:--- भारत के राजपत्र के भाग- 1 
खण्ठ--- III उपखण्ड (i ) में केन्द्रीय मीन उद्योग तटीय 
इंजीनियरिंग संस्थान ( दफ्तरी ) समूह " , " " नियम , 
1992 के बारे में प्रकाशित अधिसूचना , सा . का . नि , 
मं . 178 दिनांक 3 अप्रैल , 1993, में उपवाक्य - I में 
भाये शब्दों और अंकों के स्थान पर निम्नलिखित शब्दों और 
अंकों को प्रतिस्थापित करें । 


( ii ) ये सरकारी गजट में प्रकाशन की तिथि से लागू 
होंगे । 


. संक्षिप्त नाम तया प्रारम्भ - -- ( i ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मीन उद्योग तटीय इंजीनिरिंग 
संस्थान ( दफ्सरी ) समूह प " मर्ती नियम , 1993 होगा । 

[सं . 4-3/ 92 -मा . ( प्रशा. ) ] 

जे , कुमार, प्रवर सचिव 


____ 2. नौवहन महानिदेशालय ( समूह 1 और समूह II ) 
गैर तकनीकी पदों पर भर्ती ) नियम , 1966 की अनुसूची 
में उप नौवहन महानिदेशक और सहायक नौवहन महा 
निदेशक के पदों के लिए " सरकारी अधिकारियों के लिए 
छट " शब्दों की जगह पर निम्नलिखित शब्द प्रतिस्थापित 
होंगे :- -- 


: 


CORRIGENDUM 


" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनदेश या भादेशों 
के अनुरूप सरकारी अधिकारियों के लिए 5 वर्ष तक 
की छूट 

[सं . पी . बी . - 24--एडम . ( 3)/ 90- II ] 
ए . के . गौतम , उप नौवहन महानिदेशक 


New Delhi, the 4th November, 1993 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Directorate General of Shipping) 
Bombay, the 25th October , 1993 


G. S. R . 588. - In the notification of even number pertain 
ing to the Central Institute of Coastal Engincering for Fishery 
( Daftry) Group D Recruitment Rules, 1992, published in the 
Gazette of India , Part II, Section 3 (6) vide G. S. R. 178 . dated 
3rd April , 1993 , for the words and figures appearing in 
clause 1 of notification and Columa 11 of the Schedule there 
10 , the following words and figures may be substituted : 

1 . Short title and commencement. - (1 ) These rules may be 
called the Central Institute of Coastal Engineering for Fishery 
( Daftry ) Group D Recruitment Rules, 1993 . 
Coluinn 11 of the Schedule : By Promotion . 

No . 43 / 92 - Fy .( Admn.)] 
J. KUMAR , Under Secy, 


G .S. R. 589. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate General of Shipping (Class I and Class II 
Non- Technical posts) Recruitment Rules , 1966 amended from 
time to time the President hereby makes the following rulo 
regulating tho method of recruitment to Group A and 
Group B Non - Technical posts in the Directorato General 
of Shipping and Regional Officere (Sails ), namely : 


1 . (i) These rules may be called the Directorate General of 
Shipping and Regional Officer (Sails) (Non - Technical ports ) 
Recruitment Rules , 1993. 


(ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette, 


जल भूतल परिवहन मंत्रालय 


( नौवहन महानिदेशालय ) 
बम्बई, 25 अक्तूबर, 1993 


2 . In the schedule to the Directorate General of Shipping 
(Class I and Class II) (Non- Technical posts ) Rocruitmont 
Rules , 1966, for the words " Relaxable for Government ser 
vants " for the post of Dy. Director General of Shipping and 
Asstt . Director General of Shipping the following worda shall 
be substituted , namely : - -- 


मा . मा . नि . 589: - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रत्यायोजित शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए तथा समय - समय पर यया संशोधित , 
नौवहन महानिदेशालय ( समूह ] और समूह II गैर तकनीकी 
पदो ) भर्ती नियम 1966 के अधिक्रमण में , वौवहन महा 


" Relaxable for Government servanta upto five years in 

accordance with the instruction or order issued by 
the Central Government." 


INo. PB -24- Admn. ( 3 ) / 90 - 11] 
A . K . GAUTAM, Dy. Director Genl . of Shipping 
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-- - 


- - 


- 


- 


- 


. . 


. 


- - . . 


- 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 अक्तूबर , 1993 
. . नि . 590: - राष्ट्रपति , संविधान में मन छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शतियों का प्रयोग करते हुए और विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी विभाग ( ज्येष्ठ प्रलेखीकरण सहायक ममूह "स " ) पुस्तकालय भर्ती नियम, 1993 को उन बातों के सिवाय अधिकान्त को हुए. जिन्हें 
ऐसे अधिकरण मे पहले किया गया है या फरो का लोप किया गया है विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में ज्येष्ठ पुस्तकार और सूचना सहायक 
के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाये हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ ( 1 ): --- इन नियमों का मंक्षिप्त नाम विधान और प्रौद्योगिकी ( अपेष्ठ पुस्तकालय और मूचना सहायक ) पुस्तका 
लय भर्ती नियम , 1993 है । 

( 2) ये राजपनमें प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रारम्भिक गठन : - इन नियमों के प्रयापन की सारी को विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में निमित मापार पर कार्यरत सभी ज्येष्ठ 
प्रलेखीकरण सहायक इन नियमों के अधीन भी किये गये समझे जाएंगे । 

3 . पद-संध्या,वर्गीकरण और वेतनमान : -- उका पद संख्मा, उसका वर्गीकरण, और उपका वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों से उपावस मनुसूची 
के स्तम्भ 2 से म्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, माय-सीमा , महलाएं प्रा .द : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा , और अन्य प्रईताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें 
ये होंगी जो पूर्वोक्त/ उक्म अनुसूची के स्सम्म 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हत . : – वह व्यक्ति , 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विदाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पन्ध पक्षकार को लाग. स्पोम विधि के अधीन 
अनुजेय है और ऐना करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति मो इस नियम के प्रपन से छूट दे सकेगी । 

6. शिपिल करने की शक्ति ---- जहाँ फेन्द्रीय सरकार की बहू राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समोचीन है, यहां यह उसके लिए जो कारण 
है उन्म लेखयड करके तथा संघ लोफ मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के झिसो उपर्यध को किती वर्ग या प्रषा के व्यक्तियों फी बाबत , 
मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. प्यावृत्ति :- -इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, प्रायु-सीमा में छुट मोर अन्य रिसायों पर प्रभा नहीं लेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के बनपार अनुसूचित जातियों, पवित मनमातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिये उपरंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पयों को संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


अथवा 
अचम्न पद 


सेवा में जोड़े गए वो सीधे भर्ती किए जाने यासे व्यक्तियों 
का फायदा केन्द्रीय के लिये आयु-सीमा 
सिथिल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुनय है या नहीं 


HLE 


चयन 


नहीं 


ज्येष्ठ 
पुस्तकालय और 
सूचना सहायक 


( 1993 ) 
* कार्यभार के 
थाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1640- 60 
संवा समूह " म " 2600-4 . रो . . 
अराजपत्रित 75- 20005 , 
भननुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : - आयु सीमा : भवधारित 

फरने के लिए निर्णायक सारीख 
भारत में मभ्यपियों से पाषेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई भासिन तारीख होगी । 


* कालियों से नाम 
भेजने के लिए कहा 


[ भाग II~ - अगढ 3(i)] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 29, 1983अग्रहायण 6 , 1918 
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( न कि वह अंतिम तारीख जो 
असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 

प्रदेश , के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड , अंदमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


more 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती केए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
ग्रहंताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत 
. व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नही 


- 


- 


~ 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यत प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 

पाय , नहीं 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से पुस्तका - . शैक्षिक अर्हताएं : हां 
___ लय विज्ञान में डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा 

स्पम्म 12 के अधीन उल्लिखित सीमा के 
( 3 ) किसी ख्यातिप्राप्त पुस्तकालय में उत्तरदायी हैसियत में दो अधीन होते हुए । . 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : -- अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

जा सकती हैं । 
टिप्पण 3 : -~ अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा प्रायो । के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के प्रर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

सम्भावना नहीं है । 
वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान 
___ में मास्टरडिग्री या समतुल्य । 
( 2) किसी उत्तरदायी हैसियत में प्रलेखीकरण कार्य का अनुभव 
( 3 ) अंग्रेजी से भिन्न किसी माधुनिक भाषा का कार्यसाधक 

ज्ञान । 


- 


भती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोत्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा ! 


- 


- - 


- 


- 


- 


BANQuins 


. 
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प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे पुस्तकालय और सूचना सहायक जिलको न्यूनतम बहता पुस्तकालय 
विज्ञान में डिप्लोमा है और उसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है । 
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--- -- --- . .. . 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर गदग पद धारण किया 


( 2 ) जिन्हति 1400 -2 .300 2700 . पातमा वेतनमान 

वाले पर्दो पनि बर्ष नियमित मेवा की है ; और 
( 4 ) जिनके पास स्तम्भ के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित प्रक्षित भईताएं और अनभव हैं । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीप्र अधिकारी, गो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पान नहीं होंगें । हमी प्रहार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोप्रात 
द्वारा नियुक्ति के लिए निपार किए जाने के पान नहीं होंगे 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके पगर्ग केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी फाहर बाबूथ पद पर प्रतिनियुक्ति को मनधि है , साधा . 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी पमिनियुक्ति पर स्थान 
सरण द्वारा ( जिसके अन्तर्गत पाल्यकालिा संविधा स्थानान्तरण 
३ ) नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायुगी भाषेदर पाम होने 
को तारीत्र को 59 1 15 नहीं होगी । 

- - .. - --- - 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरखना 


भर्ती करने में किन परिस्थितयों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण 
किया जाएगा । 


13 


पयसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किए 


जया पर 

जाएगा । 


समूह " ख " विभागीय प्रोमति/ पुष्टि समिति निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी . . 
( 1 ) संयुक्त सचिव , विज्ञान और प्रौद्योयगको विभाग --- अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक ,विशान और प्रौद्योगिकी विभाग 

--- सदस्न 
( 3 ) प्रधान पैशामिक अधिकारी ( पुस्तकाला ) पुस्तकालय 

और सूचना अधिकारी , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - अदम्प 
( 4) प्रवर सचिष , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

- सदस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्ननि ममिति की कार्यवाहयां, 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि मायोग 
उनका प्रम मोदम नहीं करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की प्रत्यक्ष ता 
में फिर से होगी । 


[ म . ए-12018/ 1/ 93-प्रशा .- I ( बी )] 

टी . के . दना, अवर मत्रिय 


MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
( Department of Science & Technology ) 

New Delhi, the 26th October, 1993 


G . S. R. 590 . - JI exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscasion 
of the Department of Science and Technology (Senior Doch 
rmentation Assistant Group B ) Library Recruitment Rules , 
1983, except 28 respects things done or omitted to be done 
before buch supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Senior Library and Information Assistant in the De 
partment of Science and Technology, namely ;-- 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. Initial Constitution. -- All the Senior Library and Infor 
malion Assistant working in the Department of Science and 
Technology on a regular basis on the date of promulgation 
of these rules shall be deemed to have been recruited under 
these rulos . 

3 Number of post , classification and scale of pay. ---The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto, shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule andered to these rules. 

4. Method of recruitment , age limit, qualifications etc. .... 
The method of recruitment , age limit , qualifications and other 
matters relating to the said pont shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
he called the Department of Science and Technology (Senior 
Library and Information Assistant) Library Recruitment Rules , 
1993, 


(P11 IL- - 


3 (i) 1 


ITTUT 


TURTT 27, 1903/MUTETTU 8 , 1915 - 
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6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient, so to do, it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , ro 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persona. 


5 . Disqualification . No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spousc living, or 
. (b ) who, having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , jf satisfied 
that sich marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


7 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age - limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
serviccmcn and other special categories of persons, in accord 
ance with the orders issucd by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the Post 


No. of Pots 


Classification 


Szale of pay 


Whether selection Whether the bc - Age limit for 
post or non - nefit of added direct recivits 
slection post years ofservice , 

is admissible un 
der rulo 30 of 
the CCS (Pensict ) 
Rules , 1972 


6 


Selection 


No 


Senior Library and Inform - 
ation Assistant. 


Rs. 16:40- 60 - 
2600 - EB -75 -29C0 


1 * (1993) Janral Central 
* Subject to vari - Service , Group. 
ation dspridant B Non - Inzert 
on workload . ecl , No l-Mini 

sterial. 


Not oxceeding 
30 yei : (Re 
laxable for 
Government ser 
vants upto 5 
years in accord 
ance with 
the instructions 
or orders issue 
cd by the Cen 
tral Govern 
ment) . 


Note. The cru : 
cial date for dc 
terniining tho 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India , 
(and not the clos 
ing date prescri 
bed for those in 
Assam , Megha 
laya , Aruna 
chal Pradesh ., 
Mizoram , Mani 
pur , Nagaland 
Sikkim , Ladakh 
Division of J & K 
State , Lahaul & 
Spiti District 
and Pangi 
Sub - division of 
Chamba District 
of Hima 
chal Pradesh 
Andaman & 
Nicobar Islands 
or Lakshadweep ) 
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Eduational and other qualifications 
requlrod for direct rocruits . 


Whether ago and educational Poriod of probation , if any . 
qualification prescribed for direct 
rocruits will apply in the case of 
promotees . 


Mode cf recruitment, whether 

by direct recruitment or by rio 
motion or by deputation /trang 
fer and percentage of the vacsic 
ies to be filled by various 
methods, 


9 


10 


11 


Promotion failing which by transfer 

on dop : tation and failing both 

by direct, recruitment, 


Essential : 

Ae : No Eq. Yos only to the ex - 2 years 
(1) Degree of a ricognized Univer- tentmentioned in Col. 12 

sity or cquivalent. 
(11) Degree or equivalent. Dip 

loma in Library Science of a rc 
cognised University or Ins 

tituto . 
( iii) 2 year s experience in a res 

ponsiblo capicity in a Library 

of standing . 
Note 1. Qualifcations are relax 
able at the discretion of the UPSC 
in the case of the candidates other - 
wise well qualified ). 
Note 2 . Tho qua lication(s) re 
gardlog experience is /are relaxable 
at thodiscretion of UPSC in the 
case of candidates belonging to 
the S . Cs & S. Ts, if at any stage of 
selection , the UPSC is of the 
opinion that suficient number of can 
didates from these communities. 
possessing the requisite experienccare 
not likely to boavailable to fill up 
the vacancies reserved for them , 
Desirable : 
(1 ) Master s Degree in Library 

Science of a recognised Univer 

sity oroquivalent. 
( 2) Exporience of documentation . 

work in a reponsible capacity. 
(3 ) Working knowledge of any onc 

modern languago other than 
English . 


12 


In case of rear itmentby promotion /de jutation / If a DPC exists , what is its composition . Circumstances in a hich UFSC is to be 
transfer grades from which promotion /deputa 

consulted in making recruitment. 
tion / transfer is to be made. 

13 

14 
Promotion : 

Gro ip B DPC /Confir nation Comitteo. Consultation with the U .P .S .C . ncc 83a1y 
Library and Infor nation Assistant having consisting of : 

wijl , making dircct recruitmcht. 
minimum qualification of Diploma in Library (1 ) Joint Secretary D . ptt. of Science & Tech - 
Science ani five years regular service in the nology - - Chairman , 
grado. 

(2) Director, Deptt . of Science Technology 
Transfor on deputation : 

Member 
(i. Oliyors of Central Govt. 

(3) Principal Scientific Officer (Library)/Li 
(a ) (i) holding analogous posts on regular . brary & Information Officer, Deptt. of 
basis 

Science & Technology - Member. 
OR 
( ii ) with 5 years rezular service in posts in the (4 ) Under Secretary Deptt. of Science & 

scale of Rs. 1400 -2300 /2600 or equivalent, Technology – Member, 
and 

Note . Tho proceedings of the DPC relating. 
(b ) possessing the odueational qualifiations., to confirmation shall be sent to the commi 

and experience prescribed for direct rectt. ssion for approval if , however, these are not 
in column 8 . 

approved by the Commission , a fresh meet 
The departmental Officers in the Feeder Grade ing of the DPC to be presided over by the 
who are in direct line of promotion will not. Chairman or Member of the UPSC shall be 
be eligible for consideration for appointment - - held . 
on doputation . Similarly deputationists shall 


( भाग II - सण 3 (1 ) ] 
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not be eligible for consiceration for appoint 
mont by promotion . 
( Period of deputationin:luding period of deru 
tation in another ex - cadre post held immedia 
tely preceding this appointment in the same, 
organisation /department or some other Central 
Government shall not exceed 3 years ) . Tho 
maximum age limit for appointment by trans 
for on deputation (including short terra con 
tract/ transfer ) shall be not exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of applications 


[ E. No. A -12018/ 1/ 1993 - Admn.- I ( B )] 

T . K . DUTTA, Under Secy . 


संचार मंत्रालय 
( दूर संचार विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 अक्तूबर, 1993 
सा . का . नि . 591 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रात्त शकिानों का प्रयो । करते हुए, सकार महानिदेशक 
( पुस्तकालय अध्यक्ष ) पद भर्ती नियम, 1979 को , उन बातों के सियाय मणिपन्न करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहने किपाया है मा 
करने का लोप किया गया है, संचार मंत्रालय दूरसंचार विभाग में पुस्तकालय अध्यक्ष मौर सूचना अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमम 
करने के लिए निम्नलिम्धिन नियम बनाते हैं प्रति :. . 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) :- - न नियनों का संक्षिप्त नाम मंचार मंत्रालय ( दूरसंचार विभाः। ) पुस्तकालय अध्यक्ष और सूधमा 
मधिकारी भर्तीनियम, 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्राशन की सख को प्रात होंगे । 

2. पवनसंख्या, बर्गीकर । और येतनमन : - - पद को पा सका वर्गीकरण और उसका मन यह है , जो इन नियमों से उपायड 
मनु यूपी के सम्म 2 ले साम 4 में विनरहैं . 

3. भर्ती को पतिः, अप- मा और अहएं प्रादि :- , उक्त पर पर भर्ती की पी ATTH , अहं और ससे भक्ति अन्य बातें 
ये होगा जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विगिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नः विन है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

पाम् यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐडा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षक र को लागि स्वीय विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यकिा को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सके । 

5. शिथिल करने का शक : - - जहा केन्द्रीय सरक र का यह राय है कि ऐसा करना अवश्मक या गम न है, वहां वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखपब करके सपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियनों के किसी उपबंध फो किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमियों की 
नामत मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

पति : - इन नियमों को कोई पात, ऐसे मारमण , मायु - सीमा में और अन्य रिपायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार पनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों औरपन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । । 

ममुसूची 
पदका नाम पदों की संख्या किरण वेतनमान 

चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यकिायों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
प्रथवा के लिए भायु-संमा 

का फायदा फेब्रीय 
अचयन पद 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1072 
नियम 30 के प्रधान 

मनुज्ञेय है या नहीं । 
2 

5 
पुस्तकालय और साधारण केन्द्रीय 3000 - 100 - लागू नहीं होता लगा नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सूचना प्रविकारी ( 1992 ) सेगा समूह " क " 3500-125 

* कार्यभार के राजपतिप्त 45001 . 
माधार पर पननुसचिवीय 
परिषनकिया 
जा सकता है । 


- 


- 
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भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यकिानों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत : 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


। 


। 


- 10 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अश्विोषता से पहले पुननियाजित भूतपूर्व 

सैनिकों के लिए दो वर्ष 


भर्बी को पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति/ स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाला रिकियों को 
प्रतिशतता 


-- - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे मोनति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


. 


. 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भा है ) । 
सशस्त्र बल कार्मिक के लिए 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन 3000-4500 रु . के वेतन . संस्थाओं पब्लिक सैक्टर उपक्रमों/ अर्द्ध मरकारो स्वशासी या कानूनी 
मान में इस पद के उन्नयन के पूर्व 2000- 3500 रु . पुनरीक्षण ____ संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
पूर्व के वेतनमान में पुस्तकालय अध्यक्ष के पद पर (जिसे पुस्तालय ( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए 
और सूका अधिकारी के रूप में पुनः पदनिहित ) किया गया है । 

हुए हैं ; या , .. 
और जिसने उस श्रेगो में अाठ वर्ष नियमित सेवा को है , को पुस्त ( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 
क लय और सूचना अधिक रा के उन्नत पद पर नियुक्ति के लिए 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा को है ; या . 
अकात का निर्धारण प्रारंभ में , आयोग द्वारा किया जाए । । यदि ( 3 ) जिन्होंने 2009- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 
उसे अयुका निर्धारित किया जाता है तो उसे अरंभिक गठन के 

पदों पर अठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
.. पद पर नियुक्त किया गग समझा जाएगा। यदि ले उन्नत 

वा में नियुक्ति के लिए उपयका निाि किया जाना है ता . ( ख ) जिसके पास निम्नलिखित शैक्षिक अहंताएं और अनुभव है : 
वह 2000- 500 रु . के वेतनमान में निरन्तर बना रहे । ( 1 ) कित: मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री . या सम 
उसके म मले का प्रत्येक वर्ष पुनर्विलोकन किया जाएगा । 

तुल्य , 
. . .. 

. ( 2 ) किती मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान 

में समतुल्य डिप्लोमा या डिग्री या समतुल्य ; 
( 3 ) किसी ख्यातिप्राप्त पुस्तकालय में किसो उत्तरदायो हैसियत 

में सात वर्ष का अनुभव । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस 
किसी अन्य काडर/ बाहय पद पर नियुक्ति की अवधि है, सांधा 
- रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण ( जिसके प्रगत अल्पकालिक सक्दिा भी है ) 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा विवर 
प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नह 

होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / भूतपूर्व सैनिकों के लिए पुननियोजन 
सशस्त्र बल के कैप्टन या मेजर रैक के ऐसे कार्मिकों पर भी 
विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले 
हैं और जिनके पास प्रतिनियुक्ति व्यक्ति के लिए विहित अर्हताएं 
और अनुभव हैं । यदि उनका चयन कर लिया जाता है तो 
ऐसे अधिकारियों की उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों 
पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र खड मिल 
किया जाता है । तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन के निबंधनों पर 
बने रहने दिया जा सकता है । यदि ऐसे पात्र अधिकारी उस पद 
पर वास्तविक चयन से पूर्व सेवानिवृत्त हो गए हैं या रिजर्व 
में स्थानांतरित किए जा चुके हैं तो उनकी नियुक्ति पुननियोजन 
के आधार पर की जाएगी । . .. 
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प्रत्येक मवसर पर संघ लोक सेया मायोर से परामर्श करना मावश्यक 


[-1. - 12018 / 2/ 9 1- 147 - II] 

er. # . gr., 5T afer 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Telecommunications) 
New Delhi, the 19th October, 1993 


G .S . R 591. - In exercise of the powers conferiod by the 
proviso to articlo 309 of the constitution , and in super - ession 
of the Lirector General of Posts and Telegraphs ( Librarian ) 
Recruitment Rules, 1979, except as respects things dono or 
omitted to be done before such supersession the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Librarian and Informa ion Officer 
in the Department of Telecommunications , Ministry of Com 
munications, namely : 

1. Short title and commencement. -- -( 1) These rules may be 
called the Ministry of Communications (Department of Tole 
communications) Librarian and Information Officer Recruit 
mont Rules , 1993 , 

(2 ) They shall como into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , and qualifications, 
etc. -- The method of recruitment to the said post, age limit , 


Qualifications and other matters relating thereto shall be ab 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification .- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouso lving, or 
(b) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there aro other grounds for co doing , cxempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient, so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with Union Public Service Commission relax any of 
the provisions of the rules with respect to any class or cate 
gory of persons . 

6 . Saving .- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special catogories of persons, in accord 
ance with orders issued by he Central Goverment from timo 
to time in this regard . 


Name of post. 


No. of post . 


Classification 


Scale of pay. 


Whether selected post or 
non - selection post. 


4 


Library and Information 
Officer 


3 
General Central Service 

Group A Gazetted . 
Ministerial. 


1* ( 1993) 
* Subjcct to variation de 
pendent on workload . 


Not applicable . 


Rs. 3000 - 103 - 3500- 125 
4500 / 


9 


10 


F 


INLAND 


Age limit for direct W jether benefit of Educational and Whether age and ed - Period of probation , Method of recruitment 
recruits . added years of ser - other qualifications. ucational qualificat. if any. 

wh - th : 1 by airect recruit 
vice admissible under required for directions prescribed for 

meat or by deputation / 
rule 30 of the Central recruits . direct recruits will 

transfer and percentago 
CivilService (Pension ) 

apply in the case of 

of the vacancies to be 
Rules, 1972 , 

promotees. 

filled by various methods, 
8 

11 
Not applicable . Not applicable. Not applicable . Not applicable . * yuars for ex -sjrvic :- By transfer op deputation 

mon re -employed bc- (including short -term con 
fore Superannuation . tract) 

For Armed Forcos Per 
son . 
Transfer on deputation 
Rc-employment. 
Note.- The suitabllity 
ofto regular holder of 
the post of Librarian 
cince redesignated at 
Library and Information 
Offic : r ) in the re -revised 
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scals) of Rs, 2000 
3500 / 

prior 
to upgradation of the 
post in the scale of 
Rs. 3000 -4500 /- and 
possossing 8 year s regu . 
lar & rvice in the grade 
will be initially assessed 
by the Commission for 
appointment to thic upgrad 
ed post of Librity and 
Information Oflcer . If 
assessed suitable , he shall 
be deemed to have been 
appointed to the post at 
the initial constitution . 
If assessed not suitable 
for appointmert to the 
upgraded scale of pay , 
he shall continue to hold 
post in the pay scale of 
Rs. 2000 - 3500 /- his case 
would be revicwed every 
your , 


In case of recruitment by promotion / doputa - 
tio 1/transc, grade fryn wi ch promotion - 
deputation /transfer to be made. 


If a DPC exists ,what is its composition . Circumstances in which UPSC is to be 

consilted in making recrui!ment. 


12 


13 


11 


Not applicable. 


Consultation with UPSC necessary on each 

occasion . 


Transfer on deputation ( including short-term 
contract) 
Officers under the Central/State Governments, 
Universities /Recognised Research Institutions/ 
Public Sector Undertakings/Semi Government 
Autonomous or Statutory Organisation : 
(a ) (1) bolding analogous posts on a regular 

basis ; or. 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the 

pay scale of Rs.2200 - 4000 / or equivalent 

or 
( ili) with 8 years regular service in post in tho 

pay scale ofR8. 2000 -3500 ), or equivalent 

and . 
(b ) possessing the following educationalqua 

lifications and experience, 
Essential : 
-(1) -Master s degree of a recognised Univorsity 
in or oquivalent. 
vi ) Degree or oquivalentDiploma ir Library 
- Science from a rocognised University or 

equlvalent; 
(111) 7 years exprience in a responsible capacity, 

Library of standing . 
(Prlod ofdoputation including period ofdepu . 
- tation in another ox - cadre post held immo 

diately procoding this appointment in the 
sameor some other organisation depart 
montof the CentralGovernment shallordi. 
nerlly notto excocd 3 (three) years. Tho 


भिाग Ifण्ड 


(i)] 
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Anamic 


- 


- 


- 


- 


maximum age limit for appointment by trans 
fer on deputation ( including short- term con 
tract ) transfer shallbe, not exceeding 56 years , 

as on the closing date of receiptof appli 
cations) 
Transfer on deputation /Re-employment for 
, Ex -serviceman. . 
The Armed Forces Personnelof the rank of 
Captain or Major who aredue to retire or to be 
transferred to reserve within a period of one 
yearor have the qualifications and experience 
prescribed above for deputationists shallalso be 
considered . If selected , such officers will be 
given deputation termsup to the date on which 
they aredue forrelease from the Armed Forces. 
Thereafter they may be continued on re- employ 
ment terms. In case such eligible officers have re . 
tired or have been transferred to reserve before 

the actual selection to the post is made, their 
· appointmentwillbe on re -employmentbasis . 


१ 


. . 


. . . . . 


[ No. 12018 / 2/ 90 - Admn. II ) 
B. K . KAPUR, Under Secy . 


टिप्पणी : डाक विभाग और दूरसंचार विभाग के सिविल खंडों के ऐसे 

कनिष्ठ इंजीनियर, जो सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से काडरवार 
पदों पर प्रतिनियुकिा पर हैं, परीक्षा में प्रवेश के पात्र होंगे, यदि 
वे अन्यथा पात्र हैं । तथ पि , यह डाक विभाग और दूर संचार विभाग के 
... सिविल खंडों के किसी ऐसे कनिष्ठ इंजीनियर को लागू नहीं होता 
है जिसको किसी काडर-बाह्य पद पर या किसी अन्य सेवा में स्था 
नान्तरण के आधार पर नियुक्ति की गई है और जिसका डाक 
विभाग या दूरसंचार विभाग के सिविल खंड में कनिष्ठ इंजीनियर 
के पद पर धारणाधिकार नहीं है । 

5. पात्रता के बारे में विनिश्चय : परीक्षा में प्रवेश के लिए किसी 
अभ्यर्थी को पात्रता या अन्यथा के बारे में विभाग का विनिश्चय अंतिम 
होगा । 

6. परीक्षा में प्रवेश : किसी अभ्यर्थी की परीक्षा में तब तक प्रवेश 
नहीं दिया जाएगा जब तक कि उसके पास विभाग का प्रवेश-पत्र न 


नई दिल्ली, 10 नवम्बर, 1993 
. सा . का . नि . 59 2 --- केन्द्रीय सरकार , दूरसंचार विभाग और डाक 
विभाग , सिविल इंजीनियरी खंड ( लमूह ख राजपत्रित अधिकारी ) भर्ती 
नियम, 1992 के अनुसरण में , निम्नलिखित विनियम बनाती है :- - - 
____ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त 
नाम दूरसंचार विभाग और डाक विभाग सहायक इंजीनियर (सिविल / 
विद्युत ) सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा विनियम, 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 परिभाषाएं : इन विनियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो ,- - 
( क ) "रिक्ति से सहायक इंजीनियर ( सिविल विद्युत ) की श्रेणी में 

वे रिक्तियां अभिप्रेत हैं , जिन्हें परीक्षा के परिणामों के आधार 

पर भरा पाना अपेक्षित है । . . . . . . 
( ख ) परीक्षा से दूरसंचार विभाग और डाक विभाग के सिविल 

खांड में सहायक इंजीनियर ( सिविल/विद्युत ) की श्रेणी 
में परीक्षा कोटा के लिए निश्चित रिक्तियों को भरने के 
लिए विभाग द्वारा आयोगित सीमित विभागीय प्रतियोगिता 

परीक्षा अभिप्रेत है । 
( ग ) “ अनुसूचित जाति " और " अनुसूचित जनजाति " के वहीं अर्थ 

होंगे । जो भारत के संविधान के अनुच्छेद 366 के खंड ( 24 ) 

और खंड ( 25 ) में हैं । . 
3 . पर क्षा का आयोजन : (i ) परीक्षा का संचालन दूरसंचार विभाग 

द्वारा इन विनियमों के परिशिष्ट में विहित रीति से किय " 

जाएगा । 
( ii ) वे तारीखें जिनको ओर वे स्थान जहां परीक्षा आयोजित की 
- जायगी, विभाग द्वारा नियत किये जायेंगे । 


7. परिणाम (i ) :-- अभाथियों की उस गुणानुक्रम में क्रमांकित किया 
आएगा, जो प्रत्येक अभ्यर्थी को अंतिम रूप से दिये गो कुल अंकों 
. के आधार पर प्रकट होगा और उसी क्रम में उतने अम्मार्थियों को , 
जितने परीक्षा में अहित पाए जाते हैं , अपेक्षित संख्या तक प्रोन्नति के 
लिए सिफारिश की जाएगी : 
. . परन्तु अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यार्थियों 
को , अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनज: तियों के लिए प्रारक्षित 
उतनी रिक्तियों पर जो साधारण मानक के आधार पर नहीं भरी 
जा सकती, परीक्षा में गुणानुकर में उनके क्रमों को विचार में लाए बिना 
प्रारक्षित कोटे में की कमी को पूरा करने के लिए शियिल किए गए 
मानक, के आधार पर इन अभ्यर्थियों को प्रोन्नति के लिा . योग्यता के 
अधीन रहते हुए सिफारिश की जा सकेगी । 


4. पात्रता की शर्ते : दूरसंचार विभाग और डाक विभाग के सिविल 
खंडों में ही ऐसे कनिष्ठ इंजीनियर (सिविल विद्युत ), लिन्होंने उस वर्ष 
की , जिसमें परीक्षा आयोजित की जाती है, पहली जुलाई को उस श्रेणी 
में चार वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली है, परीक्षा में बैठने के 
पाव होंगे । 


टिप्पण 1 : अभ्यर्थियों को सष्ट रूप से यह समझ लेना चाहिएं कि यह 
एक प्रतियोगिता परीक्षा है न कि अर्हक परीक्षा । परीक्षा के परि 
णामों के आधार पर प्रोन्नत किए जाने वाले व्यक्तियों की संख्या के बारे 
में विनिश्चय करना पूर्णतः सरकार के अधीन है । अतः किसी भी 
अभ्यर्थी का इस परीक्षा में अपने कार्य के आधार पर प्रोनति के लिए 
अधिकार के रूप में कोई दावा नहीं होगा । 


1 . 


. 
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टिप्पण 2 : यदि एक से अधिक प्रभावितों द्वारा प्राप्त कुल अंक बराबर 

हों तो उनमें परस्पर ऋष कनिष्ठ इंजीनियर श्रेणी 
में उनके सेवा काल के आधार पर विनिश्चय किया जाएगा । 


उसके द्वारा उसको नज्ञात अवधि के भीतर 
प्रस्तुत किए गए अभ्याने दन पर विचार किए बिना , 
अधिरोपित नहीं की जाएगी । 


8. नियुक्तियां : (i ) परक्षा में सफल होने से प्रानति का कोई 
अधिकार तब तक प्रदत्त नहीं होता जब तक कि सरकार का , ऐसी जांच 
के पश्चात , जो आवश्यक समझी पाए , यह समाधान नहीं हो पाता कि 
मयार्थी सेवा में उसके प्रावरण को ध्यान में रखते हुए , प्रोन्नति के 
लिए सभी प्रकार से पात्र और उपयुक्त है । 

( 2 ) ऐसा अभ्यर्थी, जो परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन करने के 
पश्चात या उसमें बैठने के पश्चात अपनी नियुक्ति से त्यागपत्र दे देता है या 
अन्यथा सेवा छोड़ देता है या उससे अपना संबंध विच्छेद कर देता है या 
सेवाओं को उसके विभाग द्वारा समाप्त कर दिया जाता है या जिसकी 
किसी काडर बाह्य पद पर या किसी अन्न सेवा में "स्थानान्तरण " 
के आधार पर नियुक्ति हो जाती है और जिसका विभाग में कनिष्ठ 
इंजीनियर ( सिविल/विद्युत ) की श्रेणी में धारणाधिकार नहीं है, इस परीक्षा के 
परिणामों के आधार पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । तथापि, यह ऐसे 
व्यक्ति को लागू नहीं होता जिसे सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से 
किसी काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त किया गया है । 


[ फा . सं . 24-1/ 93- सी . डब्ल्यू . जी .] 
के . एस . चन्द्रहसन, सहायक महानिदेशक 

( सी . डब्ल्यू . ) 
परिशिष्ट 
परीक्षा का संचालन निम्नलिखित योजना के अनुसार 
किया जाएगा : 
भाग 1 : 

नीचे पैरा 2 में दर्शित विषयों में लिखित परीक्षा, जो 
कार्योन्मुख होगी और जिसके लिए अधिकतम अंक 600 होंगे । 
भाग 2 : 

ऐसे अभ्यर्थियों के , जैसा विभाग विनिश्चित करे , सेवा 
अभिलेख का मूल्यांकन , जिसके लिए अधिकतम अंक 200 
होंगे । 

2. विषय , जिनमें सहायक इंजीनियर (सिविल विद्युत ) 
की श्रेणियों के लिए प्रतियोगिता में भाग लेने वाले अभ्य 
थियों से लिखित परीक्षा देने की अपेक्षा की जाएगी , निम्न 
लिखित हैं 


क्र . सं . सेवा की श्रेणी 


विषय 


. 


1. सहायक इंजीनियर 

( सिविल ) .. . 


9. अवचार के लिए शास्ति : ऐसा अभ्यर्थी, जो - - 
( क ) किसी भी प्रकार से अपनी अभ्यर्थीयता के लिए समर्थन 
.. . अभिप्राप्त करने , या .. . . 
( ख ) प्रतिरूप ण करने, या 
( ग ) किसी व्यक्ति द्वारा प्रतिरूपण कराने, यो 
( घ ) जाली दस्तावेज या ऐसे दस्तावेज, जिन्हें बिगाड़ा गया है, 

प्रस्तुत करने , या 
( अ ) ऐसे कथन करने , जो गलत या मिथ्या हैं, या तात्विक 

जानकारी छिपाने, या 
( च ) परीक्षा के लिए अपनी अभ्यथिता के संबं में किसी अन्य 
. . . अनियमित या अनुचित साधन का सहारा लेने, या 
( छ ) परीक्षा भवन में प्राचित साधनों का प्रयोग करने , या 
( ज ) उत्तर पुस्तिका (पुस्तिकाओं ) में असंगत बात लिखने , जिसके 

अंतर्गत अश्लील भाषा या अश्लील · बात भी है, या 
( झ ) परीक्षा भवन में किसी अन्य रीति से कदाचार करने , यो 
( ञ ) विभाग द्वारः परीक्षा के संचालन के लिए नियोजित कर्म . 

___ चारीवृन्द को तंग करने या शारीरिक अपहानि कसे, या 
( ट ) अभ्यर्थियों को परीक्षा देने के लिए उन्हें अनुशात कर वाले 
" उनके प्रवेश- पत्र में जारी किए गए अनुदेशों में से किसी 

अतिश्रमण करने का , 
( ठ ) पूर्वगामी डों में विनिर्दिष्ट, ययास्थिति , सनी या किन्हीं । 

कार्यों को करने का प्रयत्न करने या दुष्प्रेरण करने , 
का दोषी है या जिसे विभाग द्वारा दोषी घोषित किया गया है, 

अपराधिक अभियोजन के दायित्वाधीन होने के अतिरिक्त , 
( अ ) विभाग द्वारः उस परीक्षा से जिसके लिए वह अभ्यर्थी है, 

निरहित किए जाने, और . 
. ( मा ) समुचित निरनों के अधीन अन प्रशासनिक कार्रवाई की जाने, 
दायिवार्धन हो सकेगा :- - 
परन्तु -- उस पर कोई भी शास्ति - - 
( i) लिखित रूप . में अभ्यावेदन करने का , जो वह उस निमित्त 

करना चाहें , अवसर दिए बिना, और ... 


1. इंजीनियर डिजायन और 

निर्माण पद्धति (सिविल ) 
2. साधारण इंजीनियरी (सिविल ) 
1. इंजीनियरी डिजाइन और 
- निर्माण पद्धति (सिविल ) 
2. साधारण इंजीनियरी (विद्युत ) 


2. सहायक इंजीनियर 

(विद्युत ) 


कृपया ध्यान दें : प्रश्नपत्रों में सैद्धांतिक और व्यावहारिक 
दोनों प्रकार के अंश होंगे । 

प्रश्न पत्र इस प्रकार परिकल्पित होंगे जिससे कि समस्याओं 
का समाधान करने में अभ्यर्थियों के तकनीकी ज्ञान का प्रयोग 
करने की योग्यता का निर्धारण हो सके । 

प्रत्येक प्रश्नपत्र के अधिकतम अंक 300 होंगे और इसकी 
अवधि तीन घंटे होगी । 

3. परीक्षा के लिए पाठ्य-विवरण वह होगा, जो अनुसूची 
में दर्शित है । 

4. अभ्यर्थियों को प्रश्नपत्रों के उत्तर अंग्रेजी या हिन्दी 
( देवनागरी ) में देने का विकल्प है । प्रश्नात्र अंग्रेजी और 
हिन्दी में तैयार किया जाएगा 1 
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टिप्पण ( 1 ) : 

___ 12. अभ्यर्थियों को परम्परागत (निबंध ) प्रकार के 

प्रश्नपत्रों के लिए बैटरी प्रचालित पाकेट केलकुलेटर लाने और 
ऊपर उल्लिखित सभी प्रश्नपत्रों के लिए विकल्प एक ही 

उनका प्रयोग करने की अनुज्ञा है । परीक्षा भवन में केलकुलेटरों 
होगा न कि विभिन्न प्रश्नपत्नों या एक ही प्रश्नपन के विभिन्न 

को उधार देना या अदला - बदली करना अनुज्ञात नहीं है । 
प्रश्नों के लिए अलग- अलग । 

13. अभ्यर्थियों को परीक्षा भवन में कोई पुस्तक ले 
टिप्पण ( 2 ) : 

जाने की अनुज्ञा नहीं है । 
प्रश्नपत्रों के उत्तर हिन्दी ( देवनागरी ) में देने के विकल्प 

अनुसूची 
का प्रयोग करने के इच्छुक अभ्यर्थियों को विभाग द्वारा विहित 

(सिविल ) 
श्राव दन प्ररूप के समुचित स्तंभ में ऐसा करने का प्राशय उप 

प्रश्न पत्र - 1 इंजीनियरी डिजाइन और निर्माण पद्धति 
दर्शित करना चाहिए , अन्यथा यह मान लिया जाएगा कि वे 
सभी प्रश्नपत्रों का उत्तर अंग्रेजी में देंगे । एक बार प्रयोग 

( सिविल ) 
किया गया विकल्प अंतिम माना जाएगा और उक्त स्तंभ में भाग क सामग्री प्रबलता और संरचना सिद्धांत 
परिवर्तन करने के लिए कोई अन रोध ग्रहण नहीं किया 
जाएगा । 

(i ) प्रतियल-विकृति सम्बन्ध -हुक का नियम । 
टिप्पण ( 3 ) : 

(ii ) प्राधार ढांचों और पिन से जुड़े ढांचों के पुर्जी का 

बल अवधारण । 
प्रश्नपत्रों का उत्त र हिन्दी ( देवनागरी ) में देने के विकल्प 
का प्रयोग करने वाले अभ्यर्थी, यदि वे ऐसा चाहे तो , 

iii ) बंकन प्रापूर्ण तथा अपरूपणी बल सरल अंकन का 
तकनीकी शब्दों का वर्णन , हिन्दी पाठ के अतिरिक्त अंग्रेजी 

सिद्धांत । 
पाठ में कोष्ठकों में दे सकते हैं । 

iv ) सतत दंड तथा सरल निवाहिका बंकन प्रापूर्ण तथा 

अपरूपणी बल का अवधारण-विश्लेषण पद्धतियां । 
टिप्पण ( 4 ) : 

भाग ख : डिजाइन नियम 
यदि अभ्यर्थी द्वारा आवेदन प्ररूप में उपशित माध्यम से 

अचल , चल तथा वाय भार का अवधारण , सुरक्षा कारक्ष 
भिन्न किसी माध्यम का परीक्षा में प्रयोग किया जाता है तो 

और भार कारक । 
ऐसे अभ्यर्थियों का के प्रश्नपत्र ( प्रश्नपत्रों ) का मूल्यांकन नहीं 
किया जाएगा । 

भाग ग : इस्पात डिजाइन 

i ) भारतीय मानकों के अनसार सरल दण्डों और दण्डों 
5. अभ्यर्थियों को प्रश्नपत्रों का उत्तर स्वयं अपने हाथ 

तथा प्लेट गिर्डरों का डिजाइन । 
से लिखना चाहिए । किन्हीं भी परिस्थितियों में उन्हें उत्तर 
लिखने के लिए विसी लिपिक की सहायता लेने की अनुज्ञा 

( ii ) एकल तथा निर्मित स्तंभ , स्तंभ के आधार संबंधन 
नहीं दी जाएगी । 

का डिजाइन । 

(iii ) इस्पाती छत के आधार ढांचों का डिजाइन । 
6. विभाग को यह विवेकाधिकार है कि वह परीक्षा के 
किसी विषय या सभी विषयों में अहक अंक नियत करे । 

भाग घ : प्रबलित कंक्रीट 

(i ) प्रबलित कंक्रीट , अपरूपणी , प्राबध और विकर्ण 
7. अंक केवल सतही ज्ञान के लिए आवंटित नहीं किए 

तनाव के बुनियादी नियम प्रबलन की अवस्थिति । 
जाएंगे । 

( ii ) एक ओर और दोनों ओर से प्रचलित वण्डों , एक 
8. लिखित विषयों में अपठनीय हस्तलेख के लिए 

तरफा तथा दो तरफा पट्टियों का डिजाइन । 
अधिकतम अंकों के पांच प्रतिशत तक कटौती की जाएगी । 

( iii ) प्रबलित कंक्रीट स्तभों, जिसमें केवल एकदिश बंकन 
9. परीक्षा के सभी विषयों में क्रमबद्ध , प्रभावपूर्ण और 

हो , का सिद्धांत तथा डिगाइन । 
ठीक -ठीक तथा साथ ही कम से कम शब्दों में अभिव्यक्ति को 

( iv ) सिम्पल केंटीलीवर और सरल काउण्टर कोर्ट 
मान्यता दी जाएगी । 

बनाए रखने वाली दीवारों का डिजाइन । 
10. प्रश्नपत्रों में , जहां पाहीं प्रावश्यक हो , बाट और माप 

( v ) द्रव प्रति -धारण संरचनाएं - विशेष अपेक्षाएं । 
की मीटरी पद्धति वाले प्रश्न ही रखे जाएंगे । 

भाग हु. : निमणि पद्धति 
11. अभ्यर्थियों को प्रश्नपत्नों का उत्तर देते समय अंत 

(i ) भवन निर्माण के सामान्य विवरण जिनमें बुनियादी 
राष्ट्रीय रूप के भारतीय अंकों ( उदाहरणार्थ 1 , 2, 3, 4 , 

बनाना , चिनाई बनाना , तथा छतों के विभिन्न प्रकार 
5, 6 ) श्रादि का ही प्रयोग करना चाहिए । 

सम्मिलित निर्माण के दौरान सुरक्षा । 
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( ii ) सामान्य भवन निर्माण सामग्री , जैसी इंट, पत्थर, 

रेत तथा पुंज , सीमेंट, चूना, इमारती लकड़ी और 
इस्पात की सामान्य विशेषताएं , मानक अपेक्षाएं 
और परीक्षण । ताजा और दृढिभूत कंक्रीट के 

परीक्षण । 
( iii ) भवन निर्माण काय स्वच्छता तथा जल आपूर्ति 

कार्य और सड़क निर्माण कार्य जिसमें मापन 
पद्धतियां सम्मिलित हैं , के लिए के . लो . नि . 

वि . के विनिर्देश । 
प्रश्न पत्र 2 ~- साधारण इंजीनियरी ( सिविल ) 
भाग " क " : सर्वेक्षण 
(i ) सर्वेक्षण उपकरणों का प्रयोग और समायोजन : 

जरीब , समतल , पटल , और उप साधन, घुम्बकीय 

दिक्सूचक , लेवल तथा थियोडोलाइट । 
( ii) दिक्सूचक और थियोडोलाइट चंक्रम : 

चंक्रमण में बुटियां और परिशुद्धि / चक्रम संगणना 

और समायोजन । 
( iii ) समतल पटल सर्वेक्षण : 

विवरणों का पालेखन , त्रिबिन्दु समस्या और 

विबिन्दु समस्या । 
( iv ) समतलन : समतलन और समानीत समतल संगणना 

की पद्धतियां । 
( v ) वक्र तथा संरेखन : विभिन्न पक्षतियों को प्रयोग में 

लाते हुए सरल , विपरीत तथा संक्रामी बक्रों का 

विन्यास, ऊधिर वक्र । 
भाग ख - राजमार्ग इंजीनियर : 

पहाड़ों और मैदान में सड़क संरेखण - राष्ट्रीय 

राजमार्गों के लिए न्यूनतम मानक । 
(ii ) शहरी सड़कों के डिजाइनों के सिद्धांत , उनकी 

अनप्रस्थ परिच्छेदन अपेक्षाएं और प्रतिच्छेद, सड़क 
जल निकास और अनुरक्षण, घर के रास्ते पहुंच 

मार्ग और सविस लेन । 
भाग ग - लोक स्वास्थ्य इंजीनियरी : 
(i ) जल पूर्ति : लोक , जलपूर्ति के लिए अपेक्षित जल 

की क्वालिटी और मात्रा ( जल शोधन प्रक्रम ) 
जल वितरण प्रणाली - वाल्व तथा फिटिंग 
मीटरिंग । 


भवन घ -- मृदः यांत्रिकी तथा प्राधार इंजीनियरी : 
(i ) मृदा की सूचक विशेषताएं , वर्गीकरण , मृदा 

अन्वेषण । 
आधार इंजीनियरी : संरचना के लिए आधार के 
प्रकार के चयन के सिद्धांत , उथला तथा गहरे 

आधार- वहन क्षमता अवधारण की पद्धतियां । 
( iii ) संहनन : प्रयोगशाला तथा क्षेत्रगत पद्धतियां 

इष्टतम प्राद्रता अंश । 
प्रश्न पत्र -1 इंजीनियरी II (विद्युत ) और निर्माण पद्धति 
डिजाइन । 
( 1 ) सामान्य -- अद्यतन संशोधित भारतीय विद्युत 

अधिनियम , भारतीय विद्युत नियम , विद्युत कार्यों 
के लिए साधारण विनिर्देशों, दर विश्लेषण के 
सिद्धांतों , प्राक्कलन तैयार करने के सामान्य 
सिद्धांतों , कार्य के पाबंटन और कार्य के निष्पादन 
तथा मापन का ज्ञान । 
प्रदीपन : एकक और मानक : आभ्यंतर और 
बाह य प्रकाशन डिजाइन के सिद्धांत , दीपों के 
प्रकार और विशेषताएं तथा फिटिंग में उनके 
प्रयोग , आभ्यंतर तथा बाह्य प्रयोग के लिए 
प्रकाशन संगणना । 
आभ्यंतर बिद्यत संस्थापनाएं : विभिन्न प्रकार के 
भवनों के लिए तार लगाने की प्रणाली और 
उनकी डिजाइन वितरण प्रणाली । नियंत्रण और 

रक्षण , परीक्षण के उपस्कर । 
( 4) विविध विद्युत और यांत्रिकी सेवाएं । 
(i ) तड़ित सरक्षण - डिजाइन अभिविन्यास सामग्री 

और संस्थापन । 
( ii ) प्राग्न सचेतन और संरक्षण - अग्नि सचेतन 

और अग्नि समन की विभिन्न प्रणालियां , 
सामान्य भवनों के लिए उपकरण का 
डिजाइन तथा विनिर्देश और इलेक्ट्रानिक 

एक्सचेंज । 
( iii ) जलपूर्ति - -पम्पिंग प्रणालियों और उनका 

प्रयोग , उपकरण और संस्थापन के लिए 

विनिर्देश । 
( iv ) सुरक्षा और अनुरक्षण - सुरक्षा प्रक्रियाएं 

और पद्धतियां , उपकरण और संस्थापन के 
सिद्धांत , संस्थापनाओं का निवारक अनुरक्षण 
और परीक्षण । 


स्वच्छता : भवनों का अभिविन्यास, सवातन तथा 
भाद्र -सह बनाना ( स्वच्छता साधिन ) गृह नालियों 

का निर्माण और परीक्षण । 
( iii ) मल ध्ययन -- मल वहन प्रणाली -निर्माण और 

अनरक्षण । वाहित मल अभिक्रिया के प्रकार 
माक्सीकरण पोखर - साधारण अवसादन , पुनः 
संचरण तथा उच्च दर निस्पंदन - संस्पश तल 
अंतस्त्रावी निस्पंदक , सैप्टिक टैंक , इम्होफ टक । 


( 5 ) 33 के . वी . तक के उप केन्द्र और वितरण 

प्राभ्यन्तर और बाह य प्रयोगों , विशेष रूप से 
टेलीफोन एक्सचेंजों के लिए अभिविन्यास और 
डिजाइन , उपकरण के लिए विनिर्देश उप केन्द्र , 
भू सम्पर्कन तैयार खंड़ जनक समुच्चय , कमीशनिंग 
प्रक्रियाएं और परीक्षण । 
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( ii ) शक्ति चक्र : वाष्प शक्ति चक्र 5 कानट और 

रैकिन गैस शक्ति चऋ - पाटो और डीजल चक्र 

वास्तविक चक्रों का सैद्धांतिक चक्रों से विचलन । 
(iii ) अंतर्दहन इंजन : वो और चार आघात वाली 

संपीडन ज्वलन और स्कुलिंग ज्वलन इंजन-दहन 
परिघटना , दो आघात वाले इंजनों का अभिस्फोटन 

अपस्फोटन और अपमार्जन । ईंधन अंतक्षेपण और 
कार्बरेशन स्नेहन और शीतलन प्रणालियां पाई सी 

इंजनों का कार्यकरण और परीक्षण । 
भाग --- वातानुकूलन 

साइक्रोमीट्रिक चार्ट , सुखेद वातानुकूलन, सुखंद सूचकांक , 
इलेक्ट्रानिक एक्सचेंजों का वाताफूलन । गवाक्ष वातानुकूलन , 
पैकेज यूनिट , केन्द्रीय डी एक्स ( प्रत्यक्ष प्रसार ) और दूत - शीतित 
जल वातानुकूलन योजनाओं जल और द्रवण प्रणालियों के 
सामान्य सिद्धांत । 


वितरण - ओवर हेड लाइन और भूगत वितरण 
प्रणालियों का डिजाइन केबल चालकों, पालम्बों आदि के लिए 
विनिर्देश , केबल जोड़ने और अलग करने के तरीके , विद्युत 
गुणांक वृद्धि भवनों में सर्विस कनेक्शन । 

6. लिफ्ट-डिजाइन प्राचल , यातायात विश्लेषण , लिफ्ट 
संस्थापनाओं का वर्गीकरण , नियंत्रण और परिचालन का चयन , 
सुरक्षा , लिपट संस्थापन के लिए विनिर्देश । । 

7. वातानुकूलन और संवासन - प्रशीतन , वातानुकूलन , 
वाष्पन , शीतलन और संवातन के सामान्य सिद्धांत, तापन और 
शीतलन भार आकलन प्रणाली वर्गीकरण , उनके डिजाइन 
और प्रयोग , संरचनात्मक अपेक्षाएं , संस्थापनाओं, भवन , जल 
और विद्युत अपेक्षाओं के लिए विनिर्देश । 

7 . 1 इलेक्ट्रानिक और गैर- इलेक्ट्रानिक एक्सचेंजों आर 
एल यू पुनरावर्तक केन्द्रों आदि के लिए पर्यावरण संबंधी 
अपेक्षाएं, वातानुकूलन अतिरेक अवलंब फिल्टरन क्षमता आदि 
के सिांत और स्कीम । 
प्रश्न पत्र II साधारण इंजीनियरी (विद्युत ) 
भाग " क " : विद्युत साधिन 
(i ) एकल और बहुकलीय ए . सी . परिपथ : प्रतिरोध 

प्रेरकत्व और क्षारिता के प्रभाव , शक्ति कारक 

और उसकी अभिवृद्धि । 
(ii ) एकल और बहुकलीय ट्रांसफार्मर संरचनात्मक लक्षण , 

तल्य परिपथ निप्पादन , सामांतर संक्रिया । हानियों 
का पृथक्करण , और विभिन्न पञ्चतियों द्वारा क्षमता 
का अवधारण स्वत : ट्रांसफार्मर और उपकरण 

ट्रांसफार्मर । 
भाग " ख " वैद्युत माप 

निर्माण के सिद्धांत और विष्ट और प्रत्यावर्ती धाराओं 
के मापक उपकरणों का सिद्धांत । 


सभी वैद्युत और वैद्युत यांत्रिकी सेवाओं के लिए स्थान 
अपेक्षा , भवन व्यवस्था , ए , सी , संयंत्र , वैदरमेकर, उपकेन्द्रों , 
उत्पादन सैटों के लिए फ्लोर लोडिग : इलेक्ट्रानिक और गैर 
इलेक्ट्रानिक एक्सचेंजों और प्रशासनिक भवनों के लिए वाता 
नकुलन स्कीम । विभिन्न सेवाओं के लिए सौकार्य की अनुसूची 
का ज्ञान । विद्युत और विद्यत-यांत्रिकी सेवाओं को लागू 
राष्ट्रीय भवन संहिता का ज्ञान । 


New Delhi, the 10th November, 1993 


G. S. K . 592 . --In pursuance of the Department of Tele . 
communications and Department of Posts Civil Enginçering 
Wing (Group B Gazetted Ollicers) Recruitment Kules , 1992 , 
the Central Government hereby makes the following Regu 
lations : 


1. Short title and commencement. — ( 1) These regulations 
may be called the Department of Telecommunications and Do. 
partment of Posts Assistant Engineers ( Civil / Electrical) Limit 
ed Departmental Competitive Examination Regulations, 1993, 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Qlicial Gazelle . 


भाग " ग " साधारण संरक्षण , वितरण तथा उपयोग , 
(i ) डीजल शक्ति उत्पादन - सामान्य अभिन्यास , 

मूलभार गुरूभार वरण - समुच्चय । 
(ii ) शक्ति पूर्ति टैरिफ , अर्थशास्त्र शक्ति गुणांक शुद्धि । 


2. Definitions .---In these regulations , unless the context 
otherwise requires , 

" vacancies " mcans such vacancies in the Grade of 

Assistant Engineer ( Civil / Electrical) as are required 
to be filled on the results of tho examination . 


(b ) " examipution " means the Limited Departmental Com 

petitive Examination held by tho Department to fill 
up the vacancies in the Grade of Assistunt Engineer 
(Civil/ Electrical ) in the Civil Wings of the Dopart 
ment of Telecommunications and the Department of 
Posts carmarked for the examination quota . 


( iii ) औद्योगिक परिचालन के बनियावी लक्षण : 

विभिन्न परिचालनों के लिए विद्युत मोटरों का 
चुनाव स्टाटिंग, त्वरण , ब्रेक लगाने और उत्क्रमण 

संक्रियाओं के दौरान मोटरों का व्यवहार । 
( iv ) इलेक्ट्रानिक और गैर-इलेक्ट्रानिक एक्सचेंजों में 

शक्ति वितरण । 
भाग " " अंतर्दहन इंजन 
(i ) ईधन और दहन पायात ईधन और उनकी विशेष 

ताए , दहन परिकलन । दहन उत्पादों का विश्लेषण 


(c) " Scheduled Castes" and " Scheduled Tribes" shall have 

the same meanings as are assigned to them by 
Clauscs ( 24 ) and ( 25) respectively of Article 366 
of the Constitution of India . 


3 . Holding of the examination. — (1 ) The examination shall 
be conducted by the Department of Telecommunications in 
the manner prescribed in the Appendix to these Regulations. 


(2 ) The dates on which and tho places at which the exami 
nation will be held shall be fixed by the Department. 


Jan 
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4 . Conditions of eligibility - Junior Engineers ( Civil / Elec 

(f ) resorting to any other irregular or improper means 
trical) in the Civil Wings of the Department of Telecommu 

in connection with his /her candidature for the exa 
nications and the Department of Posts who have completed 

mination , or 
four years of regular service in tho Grade as on 1st July 

( g) using unfair means in the examination hall , or 
of the year in which the examination is held , shall be eligible 
to appear in the examination . 

(b ) writing irrelovant matter , including obscene langu 

ago or pornographic matter in the script (s ) , Ol 
NOTE . Junior Engineers of the Civil Wings of the De 

(i) misbehaving in any other manner in the cxamination 
partments of Puşta und Telecommunications who are op depu 
tution to ex -cadre posts with the approval of the competent 

hall , or 
authority will be eligible to be admitted to the examination , 

( ) harassing or doing bodily harm to the stuff employed 
if othciwiec eligible . This, however , does not apply to a Junior 

by the Department for the conduct of the exani 
Engineer of the Civil Wings of the Department of Posts and 

nation , or 
Department of Telecommunications who has becn appointed 

(k ) violating any of tho instructions issued to candidates 
to an ex - cadre post or to another service on transfer and does 

in their Admission Certificates permitting them to 
not bavo a lieu in the post of Junior Enginçer in the Civil 

take the examination , or 
Wing of the Department of Posts or the Department of Tele 
communications . 

(1) attempt commission or as the case may be, abetting 

of all or any of tho acts specified in the foregoing 
5 . Decision em to eligibility , — The decision of the Depart. 

clauses . 
ment as to the eligibility or otberwise of a candidate for 
admission to the examination shall be final. 

may in addition to rendering himself / herself liable to criminal 

prosecution , be liable : 
6 . Admission in the examination . — No candidate will be 
admitted in the examination unless he holds a certificate of 

( A ) to be disqualified by the Department from tho Exu 
admission from the Department. 

mination for which he / sho is a candidate , and 
7 . Result. - ( 1 ) Candidates will be arranged in the order of 

(B ) to disciplinary action under the appropriate rulcs. 
merit as disclosed by the aggregato marks finally awarded 
to cach candidate ; and in that order so many candidates as Provided that no penalty shall be imposed on him /her 
are found qualified in tho examination shall be recommended without : 
for promotion up to the required number, 

(i) giving an opportunity of making representation in 
Provided the candidates belonging to the Scheduled Castcs 

writing as he / sho may wish to mako in that behalf, 
or tho Scheduled Tribes may, to the extent the number of 

And 
vacancies reserved for the Scheduled Castes and the Scheduled 

( ii ) considering the representation , if any , submitted by 
Tribes cannot be filled on the basis of tho general standard , 

him /her within tho period allowed to him /her . 
be recommended by a relaxed standard to make up the defi 
ciency in the reserved quota , subject to the Atness of these 

[ File No. 24 -1 / 93 - CWG ] 
candidates for promotion irrespective of their ranks in the 

K . S. CHANDRAHASAN , Asstt. Director Genl. (CW ) 
order of merit in the examination . 
Note 1 , -- Candidates should clearly understand that this is a 

APPENDLX 
competitive examination and not a qualifying examination . 

The examination shall be conducted 
The number of persons to be promoted on the results of the 

according to the 
examination is entirely within the competence of Government 

following plan : 
to decide. No candidate shall therefore have any claim for 

PART I : Written examination which will be job -oriented 
promotion on the basis of his performanco in this examina 

carrying a maximum of 600 marks in tho subjects 
tion , as a matter of right, 

as shown in para 2 below , 
Note 2 . - If equal aggregate mark is secured by more iban 

PART II : Evaluation of record of service of such candidates 
one candidate , the inter -80 - 1ank among them will be decided 

as may be decided by the Department, carrying a 
on the basis of their length of scrvice in the Junior Enginccr 

maximum of 200 marks. 
Grade. 

2 . The subjects , ijl which the candidates competing for the 
8 . Appointments. - ( 1) Success in the examination confers Grades of Assistant Engineer (Civil/ Electrical) will be re 
no right to promotion unless Government are satisfied after 

quired to take the written examinacion are as follows: 
such enquiry as may be considered necessary , that the candi 
date, having regard to his conduct in service , is eligible and 

Grave of 

Subject 
suitable in all respects for promotion. 

No. Survice 
(2 ) A candidate who after applying for admission to the 

1 , Assistant Enginecr1 . Engineering Dosign and 
examination or after appearing at it, resigns his appointment 
or otherwise quits the service or severs his connection with 

(Civil) 

Construction Practice (Civil) 
it or whose services are terminated by his Department or who 

2 . Goneral Enginecring ( Civil ) 
is appointed to an ex - cadro post or to another service on 2 . Assistant Enginçer 1 . Engineering Design and 
transfer" and does not have a lien in tho grado of Junior 
Engineer (Civil/ Electrical ) in the Department will not be eligi 

( Electrical) 

Construction Practice (Elcctrical) 
ble for appointment on the results of this examination . This 

2 , Ginoral Enginecring ( Electri 
however , does not apply to a person who has been appointed 

cal). 
on deputation to an ex- cadre post with tho approval of the 
competent authority . 

N . B . The papers will have both theoretical and practical 

content. 
9 . Penalty for misconduct. - A candidate who is or has 
been declared by the Department to be guilty of : 

The question papers will be so designed as to assess the 

ability of the candidates to apply their technical knowledge 
(a ) obtaining support for his / her candidature by any to the solution of problems. 
means, or 

Each paper will carry a maximum of 300 marks and will 
(b ) impersonating, or 

te of 3 hours duration , 
(c) procuring impersonation by any person, or 

3. Syllabus for the examination will be as shown in the 
( d ) submitting fabricated documents or documents which Schedulc . 
have been tampered with , or 

4 . Candidatcs are allowed the option to answer the papers 
le) making statements which are incorrect or false , or cither in English or in Hindi (Devnagari ). Question paper will 
suppressing material information, or 

be set in English and Hindi, 


si 
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- 
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- 
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Note ( 1 ) : Tho option will be samo for all the papers men 

( ii ) Design of single and built up columns, Column base 
tioned above , and not for different pupers or diffe 

connections. 
rent quostions in the samo parer . 

( 11 ) Design of Steel Roof Trusses. 
Noto ( 2 ) : Candidates desirous of exercising the option to 

answer the papers in Hindi (Devnagari), should Part-- D Reinforced Concrete , 
indicate tho utention iv do so in the Application 

(1) Basic principles of reinforced concrote, Sheur, bond 
Form prescribed by the Department in the uppro 

and diagonal tension , location of ieinforcement. 
priato column, Otherwise it would be assumed that 
they would answer all papers in English , The option 

( ii) Design of single and doubly reinforced beams, one 
Once exercised shall be treated as final and no 

way and two way slubs . 
request for altoration in the said column shall be 

( iii ) Theory and design of roinforced concrcte columns 
entertained . 

with uni-directional bending only. 
Note ( 3 ) : Candiclatcs exercising the option to answer the 

(iv) Design of contilever and simple counterfort retaining 
papers in Hindi (Devnagari ) may , if they so desire , 

wally . 
give English version within brackets of the descrip 
tions of the technical terms, if any, in addition to 

(v) Liquid retaining structures--- Special requirements. 
the Hindi Version , 

Part — E Construction Practico. 
Note (4 ) : If a medium other than the one indicated by the 

(i) General Details of Building construction including 
candidate in the application form is used in the 

foundations, 1looring, inasonry and different typo of 
examination the paper ( s ) of such candidates will not 

roofs. Safety Juring constructions. 
be valued. 

( ii ) General properties, stundard requirement and tests 
5 . Syllabus for the examination will be ag shown in the 

for common building materiuls such as bricks , stones, 
Schedule . 

sand and aggregate , cement, lime, timber and steel. 

Tests for fresh and hardened concrete . 
6 . Cundidates must write the papers in their own hand . In no 
circumstances they will be allowed the help of a scribe 10 

(iii ) Central PWD Specifications for building works, sani 
write answers for them . 

tary and water supply works and road works in 

cluding modes of measurements . 
7 . The Department have the discretion to fix qualifying 
marks in any or all the subjects of the examination . 

PAPER - II GENERAL ENGINEERING (CIVIL ) 
8. The marks will not be allotted for mere superficial Part - A Surveying. - 
knowledge . 

(i) Use and adjustment of Surveying Instruments : 
9 . Deduction up to 5 per cent of the maximum marks in 

Chain , plane, table and accessories , magnetic com 
the written subjects will be made for illegiblc handwriting . 

pass, level and theodolite. 

(ii) Compass and Theodolite, Traverses : Errors and Pre 
10 . Credit will be given for orderly , effective and exact 

cision in traversing. Traverse computations and 
expression combined with due economy o words in all sub 

adjustments . 
jects of the examination . 

(ii) Plane Table Surveying : Plotting of detuils , thrco 
11. In the question papers, wherever necessary , questions 

point problem and two point problem . 
involving the Metric System of weights and mcosures only 
will be set. 

( iv ) Levelling : Methods of levelling and reduced lovel 

calculations. 
12 . Cundidates should use only International form of Indian 
nunicricals ( e . g . 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , etc.) while answering question 

(v ) Curves and alignment ; : Setting out of simple ; reverse 
papers . 

and transition curves using different methods, Verti 

cal iurvey . 
13 . Candidates are permitted to bring and use battery ops 
rated rocket calculators for conventional (essay) type pucers. 

Part _ B Highway Enginccring. 
Loaning or inter changing of calculators in the Examinat on 

(i) Road alignments in bills and plains, minimum stand 
Hall is not permitted . 

ards for national highways . 
14 . Candidates are not permitted to tako any Book to the 

( 1) Principles of designs of urban roads their cross 
Examination Hall. 

sectional requirements and intersections, road drain . 

age and maintenance . HJUSC Faths, approach rouds 
SCHEDULE 

and service lanes. 
I (CIVIL ) 

Part - C Public Health Engineering, 
PAPER — I ENGINEERING DESIGN AND CONSTRUC 
TION PRACTICE (CIVIL ) 

(i) Water- supply : Quality and quantity of water re 

quired for public water supplies . Water purification 
Part. - A Strength of Materials and theory of structures. 

processes. Water distribution system - - valves and 

fittings-metering. 
(i) Stress-Strain relations-Hooke s Law . 

( ii ) Sanitation : Orientation , ventilation and damp prool 
( ii ) Determination of forces in members of trusscs pin 

ing of buildings. Sanitary appliances , Construction 
jointcd francs. 

and testing of house draing, 
( iii ) Bending Moments and slicar Forces, Theory of simple 

(ili ) Sewage disposal-Sewerage system - - construction and 
bending. 

maintenance. Types of sewage treatment-Oxidation 
( v ) Continuous beams and simple portals - Determination 

ponds -simple sedimentation , recirculation and higli 

rate filtration - contact beds- percolating filters , septic 
of bonding momcnts and shcar forces - methods of 

tanks, Imhoff tanks. 
analysis. 
Part -- B Design Principles, 

Part - D Soil Mechanics and Foundation Engincering : 
Determination of dead , live and wind loads, Factor 

(i) Index properties of Soils, classification , Soil explora 
of Safety and load Factor , 

tions. 
Part- -- Steel design , 

( ii ) Foundntion Engineering : Principles of Selection of 

type of foundation for a structure, shallow and deep 
(1) Design of simple beams and Beams and plale Girder s 

foundations-Methods of determining bearing capa 
according to Indian standards. 


city . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 
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-- - -- - - - - - -- - 
(iii ) Compaction : Laboratory and Field method - Opti PAPER - II – GENERAL ENGINEERING (ELECTRICAL ): 
mum moisture content . 

PART A - ELECTRICAL APPARATUS : 
II (ELECTRICAL) 

(i) Single and polyphase A . C . Circuits , Effects of Resis 
PAPER -I-- ENGINEERING DESIGN AND CONSTRUC 

tance , Inductance and capacitance , Power factor and 

Its improvement . 
TION PRACTICE (ELECTRICAL): 

( ii ) Single and polyphase transformers , constructional fea 
1, General : - -Knowledge of Indian Electricity Act, Indian 

tures, equivalent circuits performance , parallel opera 
Electricity Rulcs as amended up to date , Geneal Specifica 
tions for Electrical Works, Principles of analysis of rates , 

tion . Separation of losses and detormination of 
General Principles in preparation of estimates, award of 

efficiency by various methods, auto transformers and 
works and execution of works and measurement . 

instrument transformers. 


Pait B - ELECTRICAL MEASUREMENTS : 


2 . Illumination -- Unity and Standards : Principlos of 
indoor and outdoor lighting design . Types, characteristics and 
application of lamp in fittings and luminaries , Ligthing calcula 
tions for indoor and outdoor applications . 


Principles of construction and theory of measuring instru 
ments for direct and alternating currents . 
Purt C - GENERAL TRANSMISSION , DISTRIBUTION & 

UTILISATION : 


3 . Internal Electrical Installations :- Systems of wiring for 
various types of buildings and their design , distribution sys 
tom . Apparatus for control and protection , Testing. 


(i) Diesel power generation General layout, Base load , 

peak load , choice of sets . 


4 . Miscellancous 


Electrical and Mechanical Services : 


(ii ) Power supply 

correcton . 


tariffs , 


economics. 


(i) Lighting Protection :-- Design layout, material and 

installation . 


Power factor 


(ii ) Fire Alarm & protection :- - Various Fire Alarm and 

Fire- fighting system , design and specification of 
equipment for normal buildings and electronic ex 
changes . 


(iii) Basic features of industrial trives. Choice of clectric 

motors for various drives, Behaviour of motors during 
starting , acceleration , breaking and reversing opera 
tions. 


( iii ) Water Supply : — Pumping systems and application , 

Specification for equipment and installation . 


( iv) Power distribution in Electronic and Non -Electronic 

exchanges . 


Part D - INTERNAL COMBUSTION ENGINES 


(iv ) Safety & Maintenance : — Safety procedures and prac 

tices, Principles of cquipment and installation , Pre 
ventive maintenance and testing of installations. 


(i) Fuels and Combustion. Import fucls and their proper 

ties, combustion calculations. Analysis of products 
of combustion . 


5 . Sub -station up to 33 KV & Distribution : - Layout and 
design for indoor and outdoor applications particularly telc 
phono exchanges, Specification for equipment, Sub -station 
carthing , Standby generating sets, Commnissioning procedures 
and tests. 


(ii) Power cycles. Vapour power cycles- Carnot And 

Ranking . Gas Power cycles- Otto und Diesel cycles. 
Deviation of actual cycles from theoretical cycles. 


Distribution :- Design of overhead lino & underground 
distribution systems, Specification for cable conductors , Sup 
ports , etc. Cable jointing and termination methods, power 
factor improvement, service connection to buildings. 


(iii) Internal combustion engines. - Two and four stroke 

compression ignition and spark ignition engines . 
Combustion penomena . Detonation Knocking 
Scavenging of two stroke engines. Fuel injection and 
curburation . Lubrication and cooling system per 
formance and testing of IC engines. 


6 . Lifts : — Design parameters , trafllc analysis , Classification 
of Lift installations, choice of control and operation , safeties, 
Specifications for lift installation , 


7. Air- conditioning & Ventilation - General principles of 
Refrigeration , Air -conditioning, evaporative cooling and venti 
lation . Heating and cooling loud estimation , Classification of 
systems, their design and applicaiton , structural requirements , 
Specifications for installations, building , water and electricity 
requirement. 


Part- E - AIR CONDITIONING ; 
Paychromotric -chart, comfort air -conditioning, comfortin 
dices , air -conditioning of electronic exchanges. General prin . 
ciples of Window Air -conditioners. Package Uits , Ce 
trul DX (DIRECT EXPANSION ) and chilled Water Air 
conditioning Plants, water and air cooled condensing systems. 
General knowledge of the space requiredient for all elec 
trical and electro-mechanical serviccs, building provisions, 
floor loadings for A / C Plant, Weather -maker, Sub -stations, 
Gen Sets : Scheme of Air- conditioning for Electronic and 
non - Electronic Excahnges and Administrative buildings . 
Knowledge of schedule of accommodation for various services 
Knowledge of National Building Code as applicable to elec 
trical and electro-mechanical services , 


7. 1 Environmental requirements for electronic and non 
electronic cxchanges, RLUs, Repeater Stations etc , ; Priaciples 
and schemo of air -conditioning, redundancy, standby , filtera 
tion efficiency etc . 
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नई दिल्ली, 3 नवम्बर, 1993 
सा . फा . नि . 593.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , महानिदेशालय कारखाना 
सलाह सेवा और श्रम संस्थान ( समूह "क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम, 1989 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिग्नित नियम बनाते हैं , 
अर्थात : -- - 


1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम महानिदेशालय, कारखाना सलाह सेया और श्रम संस्थान ( समुह "क " और समूह ख पद ) भर्ती संशोधन 
नियम , 1993 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रमाणन को मारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. महानिदेशालय , कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान ( समूह "क " और समूह " न " पद ) भर्तीनियम, 1989 को अनुसूची में , निवेशक ( शरीर 
क्रिया विज्ञान,), उप -निदेशक ( शरीर क्रिया विज्ञान ) सहायक निदेशक ( शरीर क्रिया विज्ञान ) के पदों से संबंधित श्रम सं . 15, 16 और 17 तथा 
उनमे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , क्रमशः निम्नलिखित क्रम में . और प्रविष्टियां रस्त्री जाएंगी, अर्थात : 

अनुसूची 


45 


6 


हो 


15. निदेशक 

( शरीर क्रिया 
विज्ञान ) 


2 * ( 1993 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 3700-125-4700- लागू नहीं होता 

कार्यभार के समूह " क " राजपत्रित 150- 5000 रु . 
प्राधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ।) 
टिप्पण : पाय-सीमा अधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड , 
निपुरा, सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लदाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के सारोल 
और स्पीति मिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपघंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्याथियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


9 


मावश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से शरीर क्रिया विज्ञान में 

मास्टर डिग्री या समतुल्य 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हो 


10 
सोध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष 


या 


भारतीय प्रायुविज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 ( 1956 का 
102 ) को पहली या दूसरी अनुसूची या तीसरी अनुसूची में भाग 2 
में सम्मिलित कोई मान्यताप्राप्त चिकिस्मा अर्हता ( अनुज्ञप्ति प्राप्त 
महताओं से भिन्न ) । तीसरी अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित शैक्षिक 
अहंताओं के धारकों को उक्त अधिनियम की धारा 13( 3 ) में 

अनुबन्धित शर्तों को पूरा करना होगा । 
( ii ) अनुप्रयुक्त शरीर क्रिया विज्ञान/ औोगिक शरीर क्रिया विज्ञान कार्य 

शरीर त्रिया विज्ञान/ श्रम वक्षसा विज्ञान में दस वर्ष का वृत्तिक अनुभव । 
टिप्पण 1 ---- अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की आ सपाती है । 
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- 


-- - .- 


- 


- - 


टिप्पण 2--- अनुभव संबंधी पहना ( अहसाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( 1 ) अब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अमेक्षित अनुभव रखने 
पाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


वांछनीय : 


उद्योग में प्रशिक्षण कार्यक्रम पलाने और सर्वेक्षण करने और आधुनिक 

उपस्करों से कार्य करने का अनुभव । 


11 


12 


- 


- 


प्रोमति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्प - 

कालिक संविधा भी है ) द्वारा , जिसके न हो सकने पर 
मीधी भर्ती वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : -- 
1. फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ पब्लिक मैक्टर उपक्रमों/मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ 

कानूनी या स्वशामी संगठन के अधीन ऐसे अधिकारी :-- - 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 3000-4500 रु . या समतुल्य येतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष 

नियमित सेवा को है ; और 
( ख ) जिनके पाम स्तसभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित मौभित महनाएं और अनुभव हैं । 
2 . ऐसे विभागीय उपनिवेशक ( गरीर क्रिया विज्ञान ) के संबंध में भी , जिसने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की है, बाहरी व्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा और 
यदि उसका पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति 
द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं, प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इमी प्रकार प्रति 
नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उती या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहाने धारित किसी अन्य काडर माय पर पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, माधारणतया पार वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संबिवा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकसम प्रायु-सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
महीं होगी । 
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प्रत्येक अबरार पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
( 1 ) अपर सचिव/संयुक्त सचिव, श्रम मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) महानिदेशक / उप महानिदेशक , कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्थान - - सदस्य 
टिप्पण : सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोवनाथ भेजी जाएंगी । किन्तु , 
यवि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति को बैठक 
संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


[ भाग II - खंड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 27, 1993( अग्रहायण 6, 1915 


2041 
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16. उप निदेशक . * 

( शरीर क्रिया ( 1993 ) 
विज्ञान ) * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह “क ” 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


3000- 100- 

3500- 125- . 
. 4500रु . 


. 


. 


. 


७ 


लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा सकता है । 
टिप्पण : -- पायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ग्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न 
कि वह · अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा-जिले के पांगो 

उपखंड, अंदमान और निकोबार 
... - --- द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 

के लिए विहित की गई है ) 


10 . . 


..... . - ----------- 
आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से शरीर क्रिया विज्ञान 

में मास्टर डिग्री या समतुल्य 


आयु : नहीं 
शौक्षिक अताएर : हां 


__ सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
. . . एक वर्ष 


भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 ( 1956 
का 102 ) की पहली या दूसरी अनुसूची या तीसरी 
अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित कोई मान्यताप्राप्त .. 
चिकित्सा अर्हता ( अनुज्ञप्ति प्राप्त अर्हताओं से भिन्न ) 
तीसरी अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित शैक्षिक अर्हताओं 
के धारकों को उक्त अधिनियम की धारा 13 ( 3 ) में 

अनुबंधित शर्तों को पूरा करना होगा । 
( 2) अनुप्रयुक्त शरीर क्रिया विज्ञान/ औद्योगिक शरीर क्रिया 

विज्ञान/ कार्य शरीर क्रिया विज्ञान/ श्रम दक्षता विज्ञान 

में पांच वर्ष का वृत्तिक अनुभव । . 
टिप्पण 1:--- अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों को दशा 
.... . में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2:- - अनुभव संबंधी प्रहता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

सम्भावना नहीं है । 
वांछनीय : उद्योग में प्रशिक्षण कार्यक्रम चलाने और सर्वेक्षण 

करने और आधुनिक उपस्करों से कार्य करने का अनुभव । 
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- 


- 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( भिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक 

मंषिवा भी है ),जिसके न हा मकने पर मीधी भर्ती द्वाग । 


प्रतिनि/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांगरण (जिसके अन्तर्गम अल्पकालिया 

मंविदा भी है ) । 
1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो / पकिनक भैक्टर उपक्रमों /मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ कानूनी या स्वशामी मंगठनों के अधीन 

ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

है ; या , 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 म . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमिन सेवा का है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000-3500 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पाठ वर्ष नियमित मेवा फी है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अहंताएं और अनुभव 


2 . ऐसे विभागीय सहायक निदेशक ( शरीर क्रिया विज्ञान ) 
के संबंध में भी जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है, बाहरी व्यमितयों के साथ विचार किया जाएगा और 
यदि उसका पद पर नियुक्ति के चयन कर लिया जाता है 
लो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया सममा जाएगा 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोति की सीधी 
पक्ति में है, प्रतिनियुगिन पर नियुक्ति के लिए विमार किए 
जाने के पास नहीं होंगे । इमो प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा मियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होगें । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किमी अन्य संगठन विभाग में इम नियुमित के टोक पहले धारित 
किमी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । प्रतिनियुक्ति पर रयाना 
तरण ( जिराके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आय- नीमा अवेदन प्राप्त होने की 
अन्तिम नारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परमर्श करना आवश्यक 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 


- - प्रध्यक्ष 


( 1 ) अपर सचिव / संयुक्त सचिव , श्रम मंत्रालय 
( 2) महानिदेशक / उप महानिदेशक , कारखाना समाह सेवा 


और श्रम 


संस्थान 


- -- सदस्य 


टिप्पण :- - सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोतति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अनुमोदमार्थ भेजी जाएगी । किन्तु, यदि पायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगा । " 
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17. सहायक निदेशक 
( शरीर क्रिया विज्ञान ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 2200- 75- 2800- लागू नहीं होना 
( 1993 ) समूह "क " राज - द . रो . -100- 4000ग . 

पनित , अननुसचिवीय 
* कार्यमार के आधार पर परिवर्तन दिया जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेधकों के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की आ सकती है ) । 
टिप्पण:---. पायु -सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में प्रथियों 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
नारीम्न होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
कशमीर राज्य के लाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहील और म्पीति जिले 
सथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप मा लक्षदीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 
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सीधे भी किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष 


भाषश्यक : 

प्रायु नहीं 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सरीर किया विज्ञान शैक्षिक महताएं : हो 
में मास्टर डिग्री या समाय । 

या 
भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद अधिनियम , 1956 ( 1956 
का 102 ) की पहली या दूसरी प्रमुसूची या तीसरी मनु 
सूची के भाग 2 में सम्मिलित फोई मान्यताप्राप्त चिकित्सा माईता 
( अनुज्ञप्तिप्राप्त महताओं से भिन्न ) तीसरी अनुसूची के 
भाग 2 में सम्मिलित शैक्षिक अर्हताओं के धारकों को 
उपस अधिनियम की धारा 13( 3 ) में अनुबन्धित शौ 

को पूरा करना होगा । 
(ii ) अनुप्रयुक्त शरीर क्रिया विज्ञान/ औधोगिक शरीर क्रिया 

विज्ञान कार्य शरीर क्रिया विज्ञान/ श्रम घक्षता विज्ञान में 

तीन वर्ष का वृत्तिक अनुभव । 
टिप्पण :- - 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों को पणा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण :- - : . अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के वियेकानुमार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तन शिथिल की जा सकती है (है ) जब धयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपग्ध होने की संभावना नहीं है । 
पांछनीय :----उद्योग में प्रशिक्षण कार्यक्रम चलाने और सर्वेक्षण 

. फरने और आधुनिक उपस्करों से कार्य करने का 

अनुभव । 
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भोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिसके अन्तर्गन अल्पकालिक संविदा प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिमके अमर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) जिसके न हो सकने पर सीधी भती द्वारा । 

भी है ) : 
1. योन्द्रीय सरकार राज्य सरफारों/ पब्लिक सैक्टर उपक्रमो मान्यताप्राप्त संस्थाओं 
___ कानूनी या स्वशासी संगठन के अधीन पेगे अधिकारी:-- - 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सवृशा पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिम्होंने 2000 - - 3500 * या समनुष्य वेतनमान पाने पदों पर 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( iii ) जिन्होंने 1640---- 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदो 

पर साप्त वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ के प्रधान मोय मी किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
2. ऐरो विभागीय ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक के मंबंध में भी , जिनके पाग 
परीर क्रिया विज्ञान में मास्टर डिग्री है और जिमने उस श्रेणी में सात वर्ष 
नियमित सेवा की है, बाहरी व्यक्तियों में माल विनार किया जाएगा और 
यदि पद पर नियुक्ति के लिए उमषा चयन कर लिया जाता है तो वह पर 

प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( पोपक प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की मीधी पंक्ति में है , 

प्रतिनियुक्त पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की भवधि , जिसके अन्तर्गत सोय सरकार के उसी या किसी अन्य 
गगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काष्ठर 
बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
सविता भी है ) द्वारा निमुक्ति के लिए अधिकतम भायु -सोभा भावेदन प्रात 
कोने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेया प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) अपर सविध/संयुक्त सचिव , श्रम मन्त्रालय-~ - अध्यक्षा 
( 2 ) महानिदेश उ । महानिदेशक , कार बाना सनाद सेवा और शाम सम्मान 

----नवस्य 
"टिपण.- सीधे भी किए जाने वाले प्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोद 
नार्थ भेजो जाएगी । किन्तु , यदि पायोग उनका अनुमोदन नही करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । " 
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[ फा , सं 


ए- --1 2018/ 3/ 90--- प्राई . एम , एष -1 ] 


पार . टी . पाण्डेय, उप सचिव 
टिप्पण दिनांक 10-11-89 की अधिसूचना संख्या---- सा . का , नि ....100 1 ( अ ) के अनुसार मुख्य नियम प्रकाशित किए गए थे जिनको याद में निम्नलिखित 
के माध्यम से संशोधित किया गया था : - - 

( 1 ) भा . का . नि , 200, दिनांक 9- 3- 90 


New Delhi, the 3rd Novembor, 1993 


Institutes ( Group A and Group posts ) 
Rules, 1989 , namely:-- - 


Recruitment 


G . S . R . 593 . -- In exercsie of the powers conferred by ths 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby make the followiog rules further to amend tho 
Directorate General, Factory Advico Service and Labour 


1. ( 1 ) These ruleg may be called the Directorate General, 

Factory Advice Service and Labour Iristitutes ( Group 
A and Groop B posts ) Recruitment Amendment 
Rules, 1993. 


[am II 


3 (1 )] 


WITH 


7 


: 99777 17 ; 1993 HTETETT 6 ; 1915 - 


2045 


ya 


(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


B posts) Recruitment Rules, 1989, for serial number 15, 
16 and 17 and entries relating to the posts of Director 
( Physiology ), Deputy Director (Physiology ) and Assistant 
Director (Physiology ) respectively , the following serial num 
bers and entries shall be substituted namely : 


2 . In the schedule to the Directorate General , Factory 
Advice Service and Labour Institutes (Group A and Group 


. . . 


. 


: SCHEDULE 


5 


“ 15 . Director ( Physiology) 


Not applicable 


2 * 
. (1993). 
* Subject to 
variation 
ceen jant 
on workload . 


General Central Rs. 3700 - 125 . 
Service , . . 4700- 150 - 5000 . 
Group A , . 
Gazetted , 
Non-Ministerial. 


Not exceeding 50 years . (Relax 
able for Government servants 
upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central 

Government). 
Note : The Crucial date for 

determining the age- lin it shall 
by the closing date for receipt 
of applications from candida 
tes in India (and not the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


. 


- -- * - --- * ** * --------- 


--- - Ves - ---- 


Essential: 
(i) Master s Degree in Physiology of a recognised University or equivalent. 


OR 


A recognised medical qualification included in the First or the Second Schedule 
of Part II of the Third Schedule (other than the licentiate qualifications) to the 
Talian Medical Cruncil Act , 1953 ( 02 of 1956 ) . Holiurs of crucational quali 
fications iacluded in Part II of the Third Schedule shculd fulfil the conditions 

stipulatid in Sectin 13 (3 ) of th , said Act. 
( ii) Ten years professional experience in Applied Physiology /Industrial Physiology / 

Work Physiology /Ergonomics. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in case of candidates otherwise well qualified. 
Note 2 : The qualification regarding experiecne is relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them , 
Desirable : 
Experience of conducting training programme and surveys in Industry and handling 

of modern equipment. 


10 
One year for direct recruits 


Agi Nö 
Educational Quamīcations : Yes 


By promotion /transfer on deputation 

( including short- term contract) failing 
which by direct recruitment. 
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- - 


- 


- 


- 


- 


12 
Promotion / Transfer on deputation ( including short-term contract ) : 
1. Officers under the Central/State Governments /Public Scctor Undertakings/Recognised Research Institutes/Statutory or 

Autonomous Organisation : 
(a ) i) holding analogous posts on regular basis; or 

il) with five ycars regular service in posts in the scalo of Rs. 3000 -4500 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column 8 . 
2 . The departmental Deputy Dircctor (Physiology ) with five yours regular service in the grade will also lo considered along 

with outsiders and in casc he is selected for appointment, the same shall be deemed to have been filled by promotion . 

The departmentalofficers in the feeder category who aro in the direct line of promotion shall not be eligible for consi . 
deration for appointment on dcputation . Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for appointment 
by promotion . 
Period of deputation including period of deputation in anoliter ex -cadro post held ſininediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation department of the Central Government shall ordinarily not to exceed four year . 
The maximum age limit for appointmçnt by transfer 01 deputation (including short- term contract) shall be, not excceding 
56 years , as on the closing date of receipt of applications). 

- - - - - - - --- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


13 


14 


Consultation with the Union Public Service Commission 
nccessary on each occasion . 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 

( Por considering confirmation ) 
( 1) Additional Secretary / Joint Secretary , Ministry of Labour 

- Chairman. 
(2 ) Dircctor General/Deputy Director General, Factory Advice 

Service and Labour Institutes - Member, 
Note : Thy proceedings of th , Departmental Promotion Cominittee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sont to the 
Union Public Service Comission for approval. If however , 
these are not approved by the Commission a fresh moeting of 
the Departmental Promotion Committee to be presided over by 
the Chairman or a Member of the Unlon Public Service 
Commission shall be held . 

- - - 


-- 


- 


- - - - 


A 


. 


V 


2 


- - - 


- 


- 


- - - - 


16 . Deputy Director 

(Physiology ) 


General Central 
Service Group A , 
Gazetted 
Non-Ministerial 


Rs. 3000 -100 - 
3500 - 125 -4500 


(1993 ) 
*Subject to 
variation 
dopendent on 
workload , 


Not applicble Not exceeding 40 years. 

(Relaxable for Govocnncnt 
servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued hy tho 

Central Goverument). 
Note : The crucial dato for 

determining the agc -limit shall 
be the closing date for rcocipt 
of applications from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for t1108e in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State . Lahaul 
and Spiti district and langi 
Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


[* TIT IL - 5 - 3 (i) ] 
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Yes, 


Essential : 
(i) Master s Degree in Physiology of a recognised University or equivalent. 


A recognised medical qualification included in the First or the Second Schedule or 
Part II of the Third Schedule (other than the licentiate qualifications) to the Indian 
Medical Council Act 1956 (102 of 1956 ). Holders of educational qualifications 
included in Part II of the Third Schedule should fulfil the conditions stipulated in 

Section 13( 3) of the said Act. 
( ii) Five years professional experience in Applied Physiology !Industrial Physiology/ 

Work / Physiology /Ergonomics. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in case ofcandidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in the case of candidates belonging to schedulcd 
castes and scheduled Tribes if , at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Experience ofconducting training programmes and surveys in Industry and handling of 

modern equipments. 


10 


. . 


11 


One year for direct recruit 


Age : No 
Educational Qualifications : Yes 


By promotion / transfer on deputation 

(including short- term contract) failing 
which by direct recruirment. 


12 


Promotion / Transfer on deputation (including short -term contract ) : 
1 . Officers under the Central/State Governments/ Public Sector Undertakings/Recognised Research Institutes/ Statutory or 

Autonomous Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

(ii) with five years regular service in posts in the scale of Rs. 2200- 4000 or equivalent; or 

(iii) with cight years regular service in posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 or equiavlent; and 
(b ) pessessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under colunim 8. 
2 . The departmental Assistant dirctor (Physiology ) with fi ve year regular service in the grade will also be considered along 

with the outsiders and in case he is selected for appointment, the same shall be deemed to have been filled by promotion . 
(The departmentalofficers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not tbe eligible for cosideration 

for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible for onsideration for appointment by promo 


tion . 


Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years. The 
maximum age limit for appointment by transfer on deputatjon (including short-term contract) shall be , not exceeding 56 
years, as on the closing date of receipt of applications.) 


14 
Consultation with the Union Public Service Commission 

necessary on each occasion , 


13 
Group A Departmental Promotion Committee 

(For considering confirmation ) 
(1 ) Additional Socreraty / Joint Secretaty , Ministry of 

Labour Chairman . 
(2) Director General /Deputy Director General, Factory Advice 

Service and Labour Institutes - -Member. 
" Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Union Public Service Commission for approval. If however, 
these are not approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service Commission 

shall be held ." 
2618 GI /93 - - 8 
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- 


Lor 


1 * 


Not applicable 


" 17 . Assistant Director 

(Physiology ) 


(1953 ) 
* Subject to 
variation . . . 
dependent on 
workload . 


: 3 
General Central Rs. 2200 - 75 . 
Service , 

2800 -EB - 100 
Group ‘ A ’, 4000 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not exceeding 35 years (Relax 

able for Government servants 
upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 

ment) . 
Note : The crucial date for 

determining the age - limit shall 
be the cloaing date for receipt 
of applications from candida 
tes in India (and not the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lahshadweep ). 


Yes 


Essential : 
(i) Master s Degree in Physiology of a recognised University or equivalent. 

OR 
A recognised medical qualification included in the First or the Second Schedule 
or Part II of the Third Schedule (other than the licentiate qualifications) to the 
Indian Medical Council Act 1956 ( 102 of 1956 ) . Holders of educational qualifica 
tions included in Part II of the Third Schedule should fulfill the conditions stipu 

lated in Section 13(3) of the said Act. 
( ii) 3 years professional experience in Applied Physiology /Industrial Physiology /Work 

Physiology / Ergonomics. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Publib Service Com 

mission in case of candidates otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in the case of candidates belonging to Scheduled 
castes and Scheduled Tribas if , at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suficient number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Experience of conducting training programmes and surveys in Industry and handling 

of modern equipment. 


10 


11 


One year direct recruits 


Age : No. 
Educational Qualifications : Yes 


By promotion /transfer on deputation 

(including short-term contract) failing . 
which by direct recruitment. . . 


12 


: 


Promotion / Transfer on deputation ( including short - term contract) : 
1 . Officers under the Canrtal/ State Governments /Public Sector Undretakings /Recognised Institutes/Statutory Autonomous 

Organisation : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii ) with three years regular service in posts in the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; or 

( iii) with seven years regular service in posts in the scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column .8 ... . 


[ HET I ..- मंई 3 ( 1) 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 

in 


2 . The departmuntal Senior Scientific Assistant possessing Master s Degree in Physiology with seven years regular service in 

the grade will also be considered along with the outsiders and in case he is selected for appointinent, the same shall be 

deemed to have been filled by promotion . 
(The departmentalofficers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be cligible for consideration 

for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appointment by 

promotion . 
Period of deputation including period of deputation in anyther ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation /department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years . The 

maximum age limit for appointment by transfer on deputation (including short-term contract) shall be, not exceeding 56 
years, as on the closing date of receipt of applications.) 


13 . 

14 
Group A Departmental Promotion Committee 

Consultation with the Union Public Service Commission 
(For considering confirmation ) 

necssary on each occasion ". 
(1 ) Additional Secretary /Joint Secretary ,Ministry of Labour 

-- Chairman. 
(2 ) Director General/Deputy Director General, Factory Advice 

Service and Labour Institutes -- Member . 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Union Public Service Commission for approval. If however, these 
are not approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotinn Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held .” 

[ F. No . A -12018/ 3 / 90-ISH.I] 

R . T . PANDEY , Dy. Secy . 
Note : Principal rules were published vide notificatinon No . G.S. R. 1004( E), dated 10 -11 -89 and were subsequently amended by : 

(1 ) G. S. R . 200, dated 9 - 3- 90 . 


- 


- 


- 


- 


( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 


नई दिल्ली , 9 नवम्बर, 1993 


सा . का . नि . 594 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्रम मंत्रालय ( रो . और प्र . 
म .वि . ) के अधीन केन्द्रीय रोजगार सेवा अनुसंधान और प्रशिक्षण संस्थान के कार्यालय में "प्रोजेक्टर-कम- रोटा प्रिंट आपरेटर " और " सभा भवन परिचर " के 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रोजगार सेवा ( अनुसंधान और प्रशिक्षण संस्थान ( समूह म और घ पद ) भर्ती 
नियम, 1993 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद -संख्या , वर्गीकरण और वतनमान : -- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से आबद्ध अनुसूची के , 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा और अन्य अर्हताएं : ---- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारग है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
s . भावति : - इन निगमों की कोई बात , ऐसे झारक्षण, भायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


2050 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 27 , 1993 / AGRAHAYANA 6, 1915 [ PART II - - SEC. 3(i)j 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए आयुसीमा । . 


अनुसूची 
चयन पद सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अथवा का फायदा केंद्रीय 
अचयन पद सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


चयन 


1 . प्रोजेक्टर-कम - 
रोटा-प्रिन्ट प्रापरेटर 


नहीं 


950- 20 
1150-द. रो .. 
25-1500 रु . 


एक * साधारण केंद्रीय 

( 1993 ) सेवा, समूह " " 
केकार्यभार के अराजपनित 

आधार पर ( अननुसचिवीय ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष । 
(विभागीय अभ्यर्थियों के लिए शिथिल करके 
40 वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : - प्रायु -सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख , भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप और लक्षद्वीप , असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
लद्दाख, लाहोल और स्पीति में हैं ) । 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से भर्ती की दशा में , आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


. 2 वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2) प्रोजेक्टर और अन्य दृश्य श्रव्य उपस्कर से कार्य करने और 

अनुरक्षण में लगे किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से प्रमाणपत्र 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


या 


दृश्य श्रव्य उपस्कर से कार्य करने में दो वर्ष का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था . 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में के श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


___ 12 
ऐसे समूह घ कर्मचारियों से प्रोनति जिन्होंने उस श्रेणी में 7 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


___ 13 


- 


- 


समूह " ग " 


नहीं 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 

पनिदेशक, केन्द्रीय रोजगार सेवा अनुसंधान और प्रशिक्षण संस्थान - अध्यक्ष 
ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारियों के स्तर के दो अधिकारी- ~ सदस्य 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक समूह " क " अधिकारी सदस्य , 


- 


- 


- 


Amure 


[ भाग It -- खंड 3(i)] 
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2 


3 


4 


5 


6 


अचमन 


2. सभा भवन 

परिचर 


नहीं 


750- 12 
87G-द. रो.-14 
940 . 


18 - 25 वर्ष 
(विभागीय अभ्यर्थियों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती है ) । 


साधारण केंद्रीय 
( 1993 ) सेवा समूह “ घ ” 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


टिप्पणो : -- - प्राय-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान, और 
निकोबार द्वीप और लक्षद्वीप, असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणि 
पुर, नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम, लद्दाख , 
लाहौल और स्पीति में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । रोजगार -कार्यालयों 
के माध्यम से भर्ती की दशा में , प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
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लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1 . पावश्यक : 

कम से कम आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
2. वांछनीय : 
दृश्य श्रव्य उपस्कर जैसे प्रोजेक्टर, टेप रिकार्डर, लोक संबोधन 
प्रणाली आदि से कार्य करने में अनुभव । 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


13 


14 


समूह "च " विभागीय प्रोन्नति समिति - 


लागू नहीं होता 


उपनिदेशक, केन्द्रीय रोजगार सेवा , 
अनुसंधान एवं प्रशिक्षण संस्थान - - अध्यक्ष 

ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारियों के स्तर के दो अधिकारो- - सदस्य 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति समुदाय का एक समूह क 
- अधिकारी - - सदस्य 


[ सं . रोप्र म वि ए - 42011 / 4/ 89 ई ई-III ] 

बी . एल . , भूषण, अवर सचिव 


___ 1. Short title and commencement. - (i) These rules may be 
called the Central Institute for Research and Training in 
Employment Service ( Group C and D posts ) Recruitment 
Rules , 1993 . 


(Directorate General of Employment and Training) 

New Delhi, the 9th November, 1993 
G. S. R. 594.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of " Project-cum- Rora Print Opera 
tor " and " Auditorium Altendart in the office of the Cen 
tral Institute for Research and Training in Employment Ser 
vice under Ministry of Labour ( DGE& T ) namely :. 


(ii) These rules shall come into force with effect from 
the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. The 
number of said posts, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to thex rules 
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age and that therc are other grounds for so doing, exompt 
a ry perso : from the operation of this rule. 


3 . Method of recruitment, acc limit and other qualifica 
tions. — The method of recruitment to the said posts, age 
limit and qualifications and other matters jelating thereto 
shall be specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . — No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has cutered into or 

contracted a marriage with any person , 


1 . Power to relax . nere the Central Government is of 
the opinion what it is necessary or expedient so to do , it 
umy, by order and for reasons to be recorded in writing, 
volax any of the provisions of these rules wiiſi respect to any 
class or catcgory of persons . 


shall be eligiblo for appointent to the sud posts : 


6 . Savinj - Nothing in the rules shall aliect reservations, 
rclaration of age limit and other concessions required to be 
provided for the special categories of persons in accordance 
with the order issucd by the Central Government from 
time to time if this regard , 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person , and the other purly to the marri 


SCHEDULE 

Scale of Pay 


Name of the Post 


No . of Post Classification 


Whether 
solection 
post or 
DON 
Selection 
post 


Whcther Age limit for direct 
benefits recruitment 
of added 
years of 
sorvice 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules, 1972 


- - - 


" 


- 


- 


-- -- - - - 


- 


- 


- 


No 


1 . Projector-cum -Rot 

Print Operator 


General Contral Rs. 950 -20 Solectio . 
(1993 ) Servica , 

1150 -EB - 25 -1500 
* Subject to Group C 
variation Non -Gazetted , 
dependent (Non-Ministerial) 
on wor kload , 


18 to 25 years (Relaxable 

for departmental candi 
date upto 40 years .) 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last date for 
receipt of application 
from candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nicobar 
and Lakshadwccp Islands, 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Naga 
land , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Lahaul and Spití). 
In the case of rocruitment 
through Employment 
lixchanges , the crucial 
Sito (for determining thc 
age limit shall be the last 
datc upto which the 
Employment Exchange is 
ilsked to submit the 
names, 


- - - - 


- 


- -- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


LLLL 


L 


NI - 


— 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


10 


11 


LA - IPIN 


Educational and other qualification required Whether aga & cducational Period of 

Method of recruitment, 
for direct recruitment 

qualification prescriod for probation if joy whether by direct recruitment 
direct recruitment will apply in 

or by promotion or transfer 
baş of Prom tees 

and % of th : vacancy to be 

Alled by various method 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - 

- - -- 
Esscntial : 

Ago : No 

02 Years 

Promotion failing which by 
(1) Matriculation or equivalent. Educational Qualification : Yus 

direct recruitment 
( ii ) Certificate from a recognised Instituie 

in handling and maintchance of 
Projectors and other audio - visuai 
Equipment 


fwyears ceperunce it iurdling . 
audio - visual equipment. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[PITT II - - 


3 (1) ] 


Ta 


7 
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Circunstances in woicn Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment 

14 


13 


No, 


In case of recruitment by proinotion transfer Ifa Departonstal Promotion Connities 
for grade from which promotion or transfer cxist , what is its composition . 
to be made or deputation 

12 
Promotion from Group D employees with Group C Departmental Promotion 
7 years Tegular service in the grade 

Committee 
Deputy Director, Central Institute for 

Research and Training in Employment 

Service (Chairman ) 
Two officers of the level of senior Research 

Officers 
One Group A Officer belonging to 

Scheduled Caste / Scheduled Tribe 
Community . 


3 


2 Auditorium Attendant 


750 - 12- 870 - EB - 14 - 940 . 


Non -Selection 


One * 

General Central 
(1993 ) 

Service Group D 
* Subjzct to variation Non -Gazetted 
dependent on work load . Non -Ministerial 


NE 


No . 


18 - 25 years (upper age limit relaxable for departmental 1 . Essential 
candidate upto 35 years) . 

At least VIII class pass. 
Note : The crucial date for determining the age limit 2 . Desirable 
shall be the last date for receipt of application from Experience in handling audio -visual equipment like 
candidates in India (other than those in Anda.nai Projector, Tape-recorder , Public Address System 
and Nicobar , and Lakshadweep Islands, Assam , etc . 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mijoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Lahaul and 
Spiti). In the case of recruitment through 
Employment Exchanges the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange is asked to submit 
the names. 
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- - 13 - -* 

14 - monas 
Not applicable 02 years By Direct Recruitment Not applicablu 

Group ‘ D ’ Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
Deputy Director , Central 

Institute for Research 
& Training in Employ . 
ment Service ( Chairman ) 
Two Senior Officers of 

the level of Senior 

Research Officct . 
One Group A Officer 

belonging to Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe 
Community . 

(NO , DGET- A - 42011/4 /89-EE - III] 

B . L . BHUSHAN , Under Secy . 

CORRIGENDUM 
& facit, 4 yaral, 1993 

New Delhi the Ith November, 1993 
1.91.17 . 595 9827 79ica , it - II , at5 - 3 , 39 as 

G . S . R . 595. - In the notification No . GSR 222 dated the 
( i) # 963 718 97 1 1993 ) Fairfia HTC # 2975 , 

31st March , 1993 of the Government of India in the Minis 
27 FETETT FT 31 # 7 , 1993 af TUTTTT PEUT try of Labour published on the 1st May, 1993 at page 721 
577 . F . t . 222 # " faata SITO " 

in the Gazeite of India , Part- II , Section 3 , sub -section (i) 
TERT 

for the word " Second Amendment” read “ Third Amend 
" aata pinta77 " 69 T I 

ment ” . 
{ alent 97 -- 11013/3/ 91- - ST. 38 - II ] 

{No. 1 -11013 / 3 /90-SS. II) 
31 . 01 . 777, 97 # fa 

J. P . SHUKLA, Under Secy , 
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